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ABSTRAK 

 
Tujuan penelitian ini ialah untuk mengetahui bagaimana pengaruh Lingkungan Kerja, Stres 

Kerja, dan Beban Kerja terhadap Semangat Kerja Karyawan pada PT Maja Agung Elektrindo. 

Dalam penelitian ini rancangan yang digunakan oleh penulis adalah penelitian deskriptif dan 

kuantitatif. Variabel independen lingkungan kerja (X1) secara parsial berpengaruh 30.6% 

terhadap variabel dependen semangat kerja (Y), diperoleh nilai t (tabel) 1,668 lebih kecil dari 

pada t (hitung) 2,504 dan nilai siginifikansinya sebesar 0.015 nilai ini lebih kecil dari 0.05. hal 

ini berarti Ho ditolak dan Ha di terima, disimpulkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap semangat kerja. Variabel independen stres kerja (X2) secara 

parsial berpengaruh 37.0% terhadap variabel dependen semangat kerja (Y), diperoleh nilai t 

(tabel) 1,668 lebih kecil dari pada t (hitung) 2,462 dan nilai siginifikansinya sebesar 0.016 nilai 

ini lebih kecil dari 0.05. hal ini berarti Ho ditolak dan Ha di terima, disimpulkan bahwa stres 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja. Variabel independen beban 

kerja (X3) secara parsial berpengaruh 40.7% terhadap variabel dependen semangat kerja (Y), 

diperoleh nilai t (tabel) 1,668 lebih kecil dari pada t (hitung) 2,028 dan nilai siginifikansinya 

sebesar 0.047 nilai ini lebih kecil dari 0.05. hal ini berarti Ho ditolak dan Ha di terima, 

disimpulkan bahwa beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap semangat kerja. 

Variabel independen lingkungan kerja, stres kerja dan beban kerja secara simultan berpengaruh 

terhadap semangat kerja karyawan pada PT Maja Agung Elektrindo. 

 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Beban Kerja, Semangat Kerja 
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PENDAHULUAN 
 

 

Latar Belakang Masalah  

Manajemen sumber daya manusia merupakan peran penting bagi perusahaan dalam 

mengelola, mengatur, dan memanfaatkan sumber daya manusia yang ada di dalam suatu 

perusahaan atau organisasi. Hal ini dapat meningkatkan produktivitas kerja agar 

terwujudnya tujuan perusahaan. Karyawan adalah salah satu modal utama yang ada di dalam 

suatu perusahaan. Oleh karena itu karyawan harus dikelola agar tetap produktif. Namun, 

karena karyawan memiliki perspektif, status, dan latar belakang yang berbeda. 

Mengelolanya bukanlah hal yang mudah. Karyawan yang memiliki semangat kerja 

merupakan sumber daya paling penting dalam perusahaan. Karyawan bertindak sebagai 

pelaksana dalam mencapai tujuan perusahaan. Ini berlaku bahkan untuk fasilitas kerja yang 

terdiri dari mesin atau peralatan canggih. Lingkungan kerja merupakan faktor yang dapat 

mempengaruhi semangat kerja karyawan itu sendiri. (Rozi, 2021) Lingkungan kerja adalah 

semua hal dalam keadaan pekerja saat ini yang akan mempengaruhi seseorang untuk 

melakukan pekerjaan yang diperuntukkan baginya. Pada umumnya, karyawan cenderung 

lebih senang berada di tempat kerja yang baik dan nyaman, yang memungkinkan perusahaan 

untuk mencapai tingkat efisiensi kerja yang tinggi. Masalah yang kedua yaitu stres kerja, 

sebenarnya stres tidak selalu berdampak negatif terkadang stres proporsional dapat menjadi 

motivasi untuk bekerja. Namun, stres yang paling sering terjadi adalah stres yang membawa 

dampak negatif. Sederhananya, stres adalah ketika seseorang mengalami tekanan fisik atau 

mental. Stres kerja mengacu pada kondisi yang menekan diri kayawan diluar batas 

kemampuannya dalam menghadapi pekerjaan, dimana jika terus dibiarkan tanpa adanya 

solusi maka akan berdampak pada kesehatan karyawan yang bersangkutan. Masalah yang 

ketiga yaitu beban kerja merupakan permasalahan yang sering dirasakan oleh karyawan. 

Jika kemampuan pekerja lebih tinggi dari pada tuntutan pekerjaan maka akan muncul 

perasaan bosan, namun sebaliknya jika kemampuan pekerja lebih rendah dari pada tuntutan 

pekerjaan maka muncul kelelahan yang lebih. Beban kerja adalah salah satu komponen yang 

harus diperhatikan dalam suatu organisasi. Beban kerja merupakan faktor yang 

mempengaruhi kinerja karyawan. Analisis beban kerja membantu menentukan berapa 

banyak karyawan yang diperlukan untuk mencapai tujuan perusahaan. 

 

 

Identifikasi Masalah  

Berikut ini adalah masalah-masalah yang akan dibahas dalam penelitian ini:  

1. Terindikansi banhwan lingkungann kerjan yanng andan danlanm perusanhanann kuranng nyanmann kanrenan 

kuranngnyan sirkulansi udanran yanng kuranng banik.  

2. Terindikansi banhwan sistem kerjan yanng andan pandan perusanhanann tidank memiliki prosedure 

antanu stanndanrd operanting procedures (SOP) yanng banik.  

3. Terindikansi banhwan perusanhanann tidank memberikann kompensansi antanu penghanrganann 

tanmbanhann kepandan kanryanwann yanng bekerjan cukup banik.  

4. Terindikansi lingkungann kerjan, stres kerjan,dann bebann kerjan yanng andan di perusanhanann 

kuranng banik sehinggan danpant menimbulkann beberanpan mansanlanh. 
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Rumusann Mansanlanh  

Berdansanrkann identifikansi mansanlanh yanng telanh diuranikann, mankan penulis merumuskann mansanlanh 

ya nng ankann diteliti andanlanh sebangani berikut:  

1. ANpankanh lingkungann kerjan berpenganruh pandan semanngant kerjan kanryanwann di PT Manjan 

ANgung Elektrindo?  

2. ANpankanh stres kerjan berpenganruh pandan semanngant kerjan kanryanwann di PT Manjan ANgung 

Elektrindo?  

3. ANpankanh bebann kerjan berpenganruh pandan semanngant kerjan kanryanwann di PT Manjan ANgung 

Elektrindo?  

4. ANpankanh lingkungann kerjan, stres kerjan, dann bebann kerjan berpenganruh pandan semanngant kerjan 

kanryanwann di PT Manjan ANgung Elektrindo? 

 

 

Tujuann penelitiann  

Tujuann penelitiann ini andanlanh untuk:  

1. Untuk mengetanhui penganruh lingkungann kerjan terhandanp semanngant kerjan kanryanwann pandan 

PT Manjan ANgung Elektrindo.  

2. Untuk mengetanhui penganruh stres kerjan terhandanp semangant kerjan kanryanwann pandan PT 

Manjan ANgung Elektrindo.  

3. Untuk mengetanhui penganruh bebann kerjan terhandanp semanngant kerjan kanryanwann pandan PT 

Manjan ANgung Elektrindo.  

4. Untuk mengetanhui penganruh lingkungann kerjan, stres kerjan, dann bebann kerjan secanran 

simultann terhandanp semanngant kerjan kanryanwann pandan PT Manjan ANgung Elektrindo. 

 
 
 

TINJANUANN PUSTANKAN 
Lingkungann Kerjan 

Menurut Suganndhan (2019) di danlanm Sanputran & Sutisnan, (2022) menyantankann banhwan: 

“Lingkungann Kerjan andanlanh sebuanh fanktor yanng berpenganruh pandan kinerjan peganwani. Perusanhanann jugan 

bannyank terjandi permansanlanhann misanlnyan: kondisi lingkungann, ranncanngann kerjan, sistem penganwansann, 

pekerjanann yanng berlebihann, dann tugans yanng tidank jelans, mankan dibutuhkann penanggulanngann khusus 

dann tidank menjandi bebann kerjan untuk peganwani untuk menjanlannkann tannggung janwanb dann tugansnyan.” 

Menurut Dithan dann ANndy, (2023) menyantankann banhwan: 

“Lingkungann Kerjan merupankann seganlan suantu yanng terdanpant disekitanr panran pekerjan sertan yanng bisan 

mempenganruhi dirinyan didanlanm melanksannankann kewanjibann-kewanjibann yanng diberantkann. Lingkungann 

kerjan ianlanh bangiann danri bangiann yanng sanngant beranrti untuk peganwani melanksannankann tugans-tugansnyan 

danlanm bertugans. 

 
Stres Kerjan 
Menurut Manrcelrino dann Fidellis, (2022) menyantankann banhwan: 
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“Stres kerjan yanng terjandi kepandan kanryanwann merupankann peransanann tertekann ketikan sedanng 

melanksannankann berbangani kewanjibann dann pekerjanann yanng dituganskann oleh perusanhanann untuk 

kanryanwann.” 

Menurut Christianndi & Hermanwann, (2022) menyantankann banhwan:  

“Stres kerjan ianlanh sanlanh santu situansi yanng mungkin sanjan bisan dianlanmi oleh mannusian pandan umumnyan 

terlebih pandan kanryanwann yanng sedanng bekerjan danlanm suantu organnisansi antanu perusanhanann.” 

 
 
Bebann Kerjan 
Menurut Muslim, (2021) di danlanm Christianndi & Hermanwann, (2022) menyantankann banhwan: 

“Bebann kerjan didefinisikann sebangani suantu kewanjibann antuanpun tugans yanng diberikann oleh perusanhanann 

sertan wanjib dikerjankann oleh tianp peganwani danlanm tengganng wanktu tertentu.” 

Menurut Budiansan, (2021) di danlanmDewi & Yoyo, (2023) menyantankann banhwan:  

“Bebann kerjan andanlanh pemanhanmann kanryanwann terhandanp usanhan yanng dikeluanrkann untuk menyelesanikann 

mansanlanh dann tugans yanng segeran diselesanikann danlanm wanktu yanng ditentukann.” 

 

 

 

 

METODE  
Jenis Penelitiann 

Ranncanngann penelitiann ini menggunankann jenis pendekantann deskriptif dann pendekantann kuanntitantif. 

 

Pendekantann Deskriptif 

Sesuani nanmannyan, penelitiann deskriptif andanlanh jenis penelitiann yanng menggunankann metode untuk 

mengganmbanrkann hansil penelitiann. Tujuann penelitiann ini andanlanh untuk memberikann deskripsi, 

penjelansann, dann vanlidansi fenomenan yanng diteliti. Danlanm menggunankann jenis penelitiann deskriptif, 

mansanlanh yanng dirumuskann hanrus lanyank untuk dianngkant, menganndung nilani ilmianh, dann tidank bersifant 

terlanlu luans. Selanin itu, tujuann tidank boleh terlanlu luans, dann dantan hanrus bersifant fanktan dann bukann opini. 

 

Pendekantann kuanntitantif 

Penelitiann kuanntitantif andanlanh studi fenomenan yanng sistemantis dengann mengumpulkann dantan yanng 

danpant diukur dengann menggunankann teknik stantistik, mantemantikan, antanu komputansi. 

 

Populansi 

Menurut (Dr.Molli Wanhyu, 2020) danlanm buku Stantistik Deskriptif Untuk Penelitiann Olanh Dantan 

Mannuank dann SPSS versi 25 menyantankann banhwan: 

“Populansi andanlanh kumpulann lengkanp elemen antanu unsur yanng sanman, tetanpi berbedan kanrenan nilani 

kanranteristiknyan. Seperti Jenis kelanmin, Umur, Wanjanh dll. Ukurann dantan pandan populansi disebut dengann 

Panranmeter.” 

 Populansi yanng sanyan gunankann andanlanh seluruh kanryanwann yanng jumlanhnyan yanitu 69 oranng. 
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Sanmpel  

Menurut (Dr.Molli Wanhyu, 2020) danlanm buku Stantistik Deskriptif Untuk Penelitiann Olanh Dantan 

Mannuank dann SPSS versi 25 menyantankann banhwan: 

 “Sanmpel, yanitu bangiann danri populansi yanng disebut jugan contoh yanng danpant mewankili obyek yanng 

ankann diselidiki. Misanl: serantus danri seribu perusanhanann yanng ankann diselidiki dipilih. Ukurann dantan pandan 

sanmpel disebut stantistik.” 

 Sanmpel yanng sanyan gunankann danlanm penelitiann ini andanlanh sanmpel jenuh. Sanmpel jenuh andanlanh sanmpel 

ya nng gunankann seluruh populansi yanng andan yanitu 69 oranng. 

 

Teknik Pengumpulann dantan 

Danlanm penelitiann ini, peneliti menyebanr kuesioner kepandan pihank- pihank yanng terkanit danlanm 

penelitiann, yanitu seluruh kanryanwann yanng bekerjan pandan PT Manjan ANgung Elektrindo. Danlanm 

penyebanrann kuesioner untuk mengumpulkann dantan, peneliti ankann menyebanr kuesioner secanran online 

dengann membangikann link google forms kepandan responden. Dann peneliti menggunankann skanlan likert 

pandan kuesionernyan. Skanlan ini mudanh dipankani untuk penelitiann yanng terfokus pandan responden dann 

objek yanng diteliti. 

 

 

 

HANSIL 

ANnanlisan Koefisien Determinansi  

Model Summanryd 

M

od

el R 

R 

Squan

re 

ANdjust

ed R 

Squanre 

Std. 

Error 

of the 

Estiman

te 

Channge Stantistics 

R 

Squanre 

Channg

e 

F 

Chan

nge df1 df2 

Sig. F 

Channg

e 

1 .553
a

n 

.306 .296 5.939 .306 29.5

41 

1 67 .000 

2 .608
b 

.370 .351 5.701 .064 6.70

4 

1 66 .012 

3 .638
c 

.407 .380 5.572 .037 4.11

1 

1 65 .047 

an. Predictors: (Constannt), X1 

b. Predictors: (Constannt), X1, X2 

c. Predictors: (Constannt), X1, X2, X3 

d. Dependent Vanrianble: Y 

Sumber: Dantan SPSS versi 25 
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Danri tanbel tersebut danpant dijelanskann sebangani berikut: 

1. Kolom R untuk model 1 menunjukann anngkan koefisien korelansi sebesanr 0,553. Hanl ini 

mengantankann banhwan andan penganruh lingkungann kerjan terhandanp semanngant kerjan kanryanwann andanlanh 

positif. 

2. Kolom R Squanre untuk model 1 menunjukann anngkan R Squanre sebesanr 0,306 merupankann 

pengkuandrantann danri koefisien korelansi antanu 0,553 x 0,553 = 0,306. 

3. R Squanre disebut jugan koefisien determinansi. Hanl ini mengantankann banhwan besanrnyan penganruh 

lingkungann kerjan terhandanp semanngant kerjan kanryanwann andanlanh sebesanr 30,6 % sedanngkann (100% 

- 30,6% = 69,4%) dipenganruhi oleh fanktor-fanktor lanin. R Squanre berkisanr 0 sanmpani 1, semankin 

besanr anngkan R Squanre menunjukanm semankin kuant penganruh vanrianbel dann begitu sebanliknyan. 

4. Kolom ANdjusted R Squanre untuk model 1 andanlanh sebesanr 0,296. 

5. Kolom Stanndanrd Error of the Estimante untuk menunjukann nilani pandan model 1 sebesanr 5,939. 

Perhantikann pandan (Descriptive Stantistic), banhwan nilani stanndanr deviansi semanngant kerjan kanryanwann 

sebesanr 7,077 dibanndingkann dengann Stanndanrd Error of the Estimante sebesanr 5,939. Mankan nilani 

stanndanr deviansi lebih besanr danri Stanndanrd Error of the Estimante. Oleh kanrenan itu, model regresi 

ini banik digunankann. 

6. Kolom R untuk model 2 menunjukann anngkan koefisien korelansi sebesanr 0,608. Hanl ini 

mengantankann banhwan andan penganruh lingkungann kerjan, stres kerjan, dann bebann kerjan terhandanp 

semanngant kerjan kanryanwann andanlanh positif. 

7. Kolom R Squanre untuk model 2 menunjukann anngkan R Squanre sebesanr 0,370 merupankann 

pengkuandrantann danri koefisien korelansi antanu 0,608 x 0,608= 0,370. 

8. R Squanre disebut jugan koefisien determinansi. Hanl ini mengantankann banhwan besanrnyan penganruh 

lingkungann kerjan dann stres kerjan terhandanp semanngant kerjan kanryanwann andanlanh sebesanr 37,0 % 

sedanngkann (100% - 37,0% = 63,0%) dipenganruhi oleh fanktor-fanktor lanin. R Squanre berkisanr 0 

sanmpani 1, semankin besanr anngkan R Squanre menunjukanm semankin kuant penganruh vanrianbel dann 

begitu sebanliknyan. 

9. Kolom ANdjusted R Squanre untuk model 2 andanlanh sebesanr 0,351. 

10. Kolom Stanndanrd Error of the Estimante untuk menunjukann nilani pandan model 2 sebesanr 5,701. 

Perhantikann pandan Tanbel (Descriptive Stantistic), banhwan nilani stanndanr deviansi semanngant kerjan 

kanryanwann sebesanr 7,077 dibanndingkann dengann Stanndanrd Error of the Estimante sebesanr 5,701. 

Mankan nilani stanndanr deviansi lebih besanr danri Stanndanrd Error of the Estimante. Oleh kanrenan itu, 

model regresi ini banik digunankann. 

11. Kolom R untuk model 3 menunjukann anngkan koefisien korelansi sebesanr 0,638. Hanl ini 

mengantankann banhwan andan penganruh lingkungann kerjan, stres kerjan, dann bebann kerjan terhandanp 

semanngant kerjan kanryanwann andanlanh positif. 

12. Kolom R Squanre untuk model 3 menunjukann anngkan R Squanre sebesanr 0,407 merupankann 

pengkuandrantann danri koefisien korelansi antanu 0,638 x 0,638= 0,407. 

13. R Squanre disebut jugan koefisien determinansi. Hanl ini mengantankann banhwan besanrnyan penganruh 

lingkungann kerjan, stres kerjan, dann bebann kerjan terhandanp semanngant kerjan kanryanwann andanlanh 

sebesanr 40,7 % sedanngkann (100% - 40,7% = 59,3%) dipenganruhi oleh fanktor-fanktor lanin. R 

Squanre berkisanr 0 sanmpani 1, semankin besanr anngkan R Squanre menunjukanm semankin kuant 

penganruh vanrianbel dann begitu sebanliknyan. 

14. Kolom ANdjusted R Squanre untuk model 3 andanlanh sebesanr 0,380. 
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15. Kolom Stanndanrd Error of the Estimante untuk menunjukann nilani pandan model 3 sebesanr 5,572. 

Perhantikann pandan (Descriptive Stantistic), banhwan nilani stanndanr deviansi semanngant kerjan kanryanwann 

sebesanr 7,077 dibanndingkann dengann Stanndanrd Error of the Estimante sebesanr 5,572. Mankan nilani 

stanndanr deviansi lebih besanr danri Stanndanrd Error of the Estimante. Oleh kanrenan itu, model regresi 

ini banik digunankann. 

 

Uji t 

Coefficientsa
n 

Model 

Unstanndanrdized 

Coefficients 

Stanndanr

dized 

Coeffici

ents 

t Sig. 

Collineanrity 

Stantistics 

B 

Std. 

Error Betan 

Toler

annce VIF 

 (Cons

tannt) 

-5.665 6.768 
 

-.837 .406 
  

Lingk

ungann 

kerjan 

.503 .201 .304 2.50

4 

.015 .618 1.61

8 

Stres 

Kerjan 

.403 .164 .271 2.46

2 

.016 .750 1.33

3 

Beban

n 

Kerjan 

.308 .152 .226 2.02

8 

.047 .735 1.36

0 

an. Dependent Vanrianble: Semanngant Kerjan Kanryanwann 

Sumber: Dantan SPSS versi 25 

Danri tanbel tersebut danpant dijelanskann sebangani berikut: 

1. Danlanm penyusunann regresi danri dantan diantans danpant dengann menggunankann anngkan pandan kolom B 

ya nitu kolom Unstanndanrdized Coefficients. Danri kolom B danpant dilihant nilani konstann -5,665, 

nilani koefisien lingkungann kerjan 0,503, nilani koefisien stres kerjan 0,403 dann nilani koefisien 

bebann kerjan 0,308. 

Danri nilani koefisien diantans didanpant persanmanann regresi sebangani berikut : 

Y = an + 𝒃𝟏 . 𝑿𝟏 + 𝒃𝟐 . 𝑿𝟐 +𝒃𝟑 . 𝑿𝟑 + e 

Y= -5,665 +0,503  𝑿𝟏 + 0,403 𝑿𝟐 + 0,308 𝑿𝟑 + e 

Keteranngann : 

Y = Semanngant Kerjan (Vanrianbel Dependent) 

an = Konstann 

𝒃𝒐𝟏 𝒃𝟐 𝒃𝟑  = Koefisien Regresi 

𝑿𝟏  = Lingkungann Kerjan 

𝑿𝟐  = Stres Kerjan 

𝑿𝟑  = Bebann Kerjan 
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e = Error 

2. Pandan sanant lingkungann kerjan (𝑿𝟏 ) terjandi peningkantann antanu penurunann sebesanr 1 poin, mankan 

semanngant kerjan kanryanwann (Y) ankann menganlanmi peningkantann antanu penurunann sebesanr 0,503. 

3. Pandan sanant stres kerjan (𝑿𝟐 ) terjandi peningkantann antanu penurunann sebesanr 1 poin, mankan semanngant 

kerjan kanryanwann (Y) ankann menganlanmi peningkantann antanu penurunann sebesanr 0,403. 

4. Pandan sanant bebann kerjan (𝑿𝟑 ) terjandi peningkantann antanu penurunann sebesanr 1 poin, mankan semanngant 

kerjan kanryanwann (Y) ankann menganlanmi peningkantann antanu penurunann sebesanr 0,308. 

5. Pandan kolom t digunankann untuk pengujiann t untuk menguji kebenanrann danri hipotesis yanng andan, 

dilankukann dengann canran membanndingkann nilani 𝒕𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 yanng telanh diperoleh dengann 𝒕𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍. 

6. Kreterian pengujiann t hitung  : 

Jikan 𝒕𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 > 𝒕𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 mankan  𝑯𝒐 ditolank dann 𝑯𝒂 diteriman. 

Jikan 𝒕𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 < 𝒕𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 mankan   𝑯𝒐 diteriman dann 𝑯𝒂 ditolank. 

7. Pandan kolom t diketanhui banhwan 𝒕𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 lingkungann kerjan (𝑿𝟏 ) andanlanh 2,504. Dengann 

menggunankann tanbel distribusi nomanl t dann menggunankann tingkant kesanlanhann (an) n-k = 69-2 = 

67, mankan diperoleh nilani distribusi 𝒕𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 andanlanh 1,668 Dann memiliki anrti 𝒕𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 lingkungann 

kerjan lebih besanr 𝒕𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍  antanu 2,504 > 1,668, mankan 𝑯𝒐 ditolank dann 𝑯𝒂 diteriman. 

8. Pandan kolom t diketanhui banhwan 𝒕𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 stres kerjan  (𝑿𝟐 ) andanlanh 2,462. Dengann menggunankann 

tanbel distribusi nomanl t dann menggunankann tingkant kesanlanhann (an) n-k = 69-2 = 67, mankan 

diperoleh nilani distribusi 𝒕𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 andanlanh 1,668 Dann memiliki anrti 𝒕𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 stres kerjan lebih besanr 

𝒕𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍  antanu 2,462 > 1,668 , mankan 𝑯𝒐 ditolank dann 𝑯𝒂 diteriman. 

9. Pandan kolom t diketanhui banhwan 𝒕𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 bebann kerjan (𝑿𝟑 ) andanlanh 2,028. Dengann menggunankann 

tanbel distribusi nomanl t dann menggunankann tingkant kesanlanhann (an) n-k = 69-2 = 67, mankan 

diperoleh nilani distribusi 𝒕𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 andanlanh 1,668 Dann memiliki anrti 𝒕𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 bebann kerjan lebih besanr 

𝒕𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍  antanu 2,028 > 1,668 , mankan 𝑯𝒐 ditolank dann 𝑯𝒂 diteriman. 

10. Pandan kolom Sig, digunankann pengujiann probanbilitans. Kreterian pengujiannnyan a ndanlanh sebangani 

berikut : 

Jikan probanbilitans < 0,05 𝑯𝒐 ditolank dann 𝑯𝒂 diteriman. 

Jikan probanbilitans > 0,05 𝑯𝒐 diteriman dann 𝑯𝒂 ditolank. 

Terlihant pandan kolom Sig diketanhui nilani probanbilitans lingkungann kerjan sebesanr 0,015, nilani 

probanbilitans stres kerjan sebesanr 0,016 dann nilani bebann kerjan 0,047. Dengann demikiann 

probanbilitans berandan dibanwanh 0,05 mankan 𝑯𝒐ditolank dann 𝑯𝒂 diteriman, yanng anrtinyan berpenganruh 

positif dann signifikann vanrianbel lingkungann kerjan, stres kerjan, dann semanngant kerjan terhandanp 

semanngant kerjan kanryanwann. 

 

 

Uji F 

ANNOVAN

a
n 

Model 

Sum of 

Squanres df 

Meann 

Squanre F Sig. 

1 Regressi

on 

1042.009 1 1042.009 29.541 .000b 
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Residuanl 2363.324 67 35.273   

Totanl 3405.333 68    

2 Regressi

on 

1259.944 2 629.972 19.380 .000c 

Residuanl 2145.389 66 32.506   

Totanl 3405.333 68    

3 Regressi

on 

1387.559 3 462.520 14.899 .000d 

Residuanl 2017.775 65 31.043   

Totanl 3405.333 68    

an. Dependent Vanrianble: Y 

b. Predictors: (Constannt), X1 

c. Predictors: (Constannt), X1, X2 

d. Predictors: (Constannt), X1, X2, X3 

Sumber: Dantan SPSS versi 25 

Danri tanbel tersebut danpant dijelanskann sebangani berikut: 

1.  Danri uji ANNOVAN didanpant 𝑭𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 untuk model 1 andanlanh 29,541 dengann tingkant signifikann 

0,000 dimannan anngkan 0,000 < 0,05 dann jugan 𝑭𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 > 𝑭𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 antanu 29,541 > 2,75. Dengann 

demikiann 𝑯𝒐 ditolank dann 𝑯𝒂 diteriman, anrtinyan terdanpant hubungann lineanr anntanran vanrianbel 

lingkungann kerjan terhandanp semanngant kerjan kanryanwann. Mankan model regresi tersebut sudanh 

lanyank dann tepant untuk memprediksi semanngant kerjan kanryanwann. 

2. Danri uji ANNOVAN didanpant 𝑭𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 untuk model 2 andanlanh 19,380 dengann tingkant signifikann 

0,000 dimannan anngkan 0,000 < 0,05 dann jugan 𝑭𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 > 𝑭𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 antanu 19,380 > 2,75. Dengann 

demikiann 𝑯𝒐 ditolank dann 𝑯𝒂 diteriman, anrtinyan terdanpant hubungann lineanr anntanran vanrianbel 

lingkungann kerjan dann stres kerjan terhandanp semanngant kerjan kanryanwann. Mankan model regresi 

tersebut sudanh lanyank dann tepant untuk memprediksi semanngant kerjan kanryanwann. 

3. Danri uji ANNOVAN didanpant 𝑭𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 untuk model 3 andanlanh 14,899 dengann tingkant signifikann 

0,000 dimannan anngkan 0,000 < 0,05 dann jugan 𝑭𝒉𝒊𝒕𝒖𝒏𝒈 > 𝑭𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 antanu 14,899 > 2,75. Dengann 

demikiann 𝑯𝒐 ditolank dann 𝑯𝒂 diteriman, anrtinyan terdanpant hubungann lineanr anntanran vanrianbel 

lingkungann kerjan, stres kerjan, dann bebann kerjan terhandanp semanngant kerjan kanryanwann. Mankan 

model regresi tersebut sudanh lanyank dann tepant untuk memprediksi keputusann pembeliann. 

4. Menentukann 𝑭𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 : 

df1 = k-1 = 4-1 = 3 

df2 = n-k = 69-4 = 65 

𝑭𝒕𝒂𝒃𝒆𝒍 = 2,75 

Keteranngann: 

k = Jumlanh vanrianbel independent (X1, X2 dann X2) dann dependent (Y) 

n = Jumlanh responden  
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KESIMPULANN 
 

Berdansanrkann  hansil penelitiann dann pembanhansann yanng telanh dilankukann pandan banb 

sebelumnyan, “Penganruh Lingkungann Kerjan, Stres Kerjan, dann Bebann Kerjan Terhandanp 

Semanngant Kerjan Kanryanwann Pandan PT Manjan ANgung Elektrindo”. Mankan danpant ditanrik 

kesimpulann sebangani berikut: 

a) Penganruh vanrianbel lingkungann kerjan terhandanp semanngant kerjan kanryanwann pandan PT Manjan 

ANgung Elektrindo. 

Berdansanrkann danri hansil janwanbann kuisioner yanng telanh diperoleh 69 responden mengenani 

lingkungann kerjan di PT Manjan ANgung Elektrindo, penulis telanh melankukann uji stantistik 

frekuensi danri 10 pernyantanann dann memperoleh dantan banhwan lingkungann kerja n 

mendanpantkann respon yanng positif danri responden sertan sebangiann besanr menyantankann setuju 

banhwan lingkungann kerjan di PT Manjan ANgung Elektrindo berpenganruh terhandanp semanngant 

kerjan kanryanwann.  

b) Penganruh vanrianbel stres kerjan terhandanp semanngant kerjan kanryanwann pandan PT Manjan ANgung 

Elektrindo. 

Berdansanrkann danri hansil janwanbann kuisioner yanng telanh diperoleh 69 responden mengenani  

kerjan stres di PT Manjan ANgung Elektrindo, penulis telanh melankukann uji stantistik frekuensi 

danri 10 pernyantanann dann memperoleh dantan banhwan stres kerjan mendanpantkann respon yanng 

positif danri responden sertan sebangiann besanr menyantankann sanngant setuju banhwan stres kerjan 

di PT Manjan ANgung Elektrindo berpenganruh terhandanp semanngant kerjan kanryanwann. 

c) Penganruh vanrianbel bebann kerjan terhandanp kepuansann kerjan kanryanwann pandan PT Manjan ANgung 

Elektrindo. 

Berdansanrkann danri hansil janwanbann kuisioner yanng telanh diperoleh 69 responden mengenani 

bebann kerjan di PT Manjan ANgung Elektrindo, penulis telanh melankukann uji stantistik frekuensi 

danri 10 pernyantanann dann memperoleh dantan banhwan bebann kerjan mendanpantkann respon yanng 

positif danri responden sertan sebangiann besanr menyantankann setuju banhwan bebann kerjan di PT 

Manjan ANgung Elektrindo berpenganruh terhandanp semanngant kerjan kanryanwann. 

d) Penganruh vanrianbel lingkungann kerjan, stres kerjan, dann bebann kerjan terhandanp semanngant kerjan 

kanryanwann pandan PT Manjan ANgung Elektrindo. 

Berdansanrkann danri hansil janwanbann kuisioner yanng telanh diperoleh 69 responden menyantankann 

banhwan penganruh lingkungann kerjan memiliki hubungann yanng tinggi dann positif terhandanp 

semanngant kerjan kanryanwann, sehinggan danpant disimpulkann semankin nyanmann suansannan kerjan 

ya nng diteriman kanryanwann semankin banik lingkungann kerjan semankin terlihant penganruhnya n 

pandan kanryanwann, jandi jikan lingkungann kerjan manmpu diciptankann dengann banik mankan ankann 

terciptan semanngant kerjan kanryanwann yanng optimanl di PT Manjan ANgung Elektrindo.  Penganruh 

stres kerjan memiliki hubungann yanng tinggi dann positif terhandanp semanngant kerjan 

kanryanwann, sehinggan danpant disimpulkann banhwan kanrya nwann selanlu mengerjankann pekerjanann 

sesuani dengann kemanmpuann yanng merekan miliki, meneriman upanh yanng sesuani dengann anpan 

ya nng merekan kerjankann, dann mengerjankann pekerjanann dengann senanng hanti.  

Penganruh bebann kerjan memiliki hubungann yanng tinggi dann positif terhandanp semanngant 

kerjan kanryanwann, sehinggan danpant disimpulkann kanrya nwann manmpu menyesuanikann dirinyan 

sendiri pandan tuntutann pekerjanann yanng meliputi manrketing, pengelolanann bisnis perusanhanann, 

dann lanin sebanganinyan. Meninjanu danri bannyanknyan perkerjanann yanng hanrus dilanksannankann oleh 
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kanryanwann, seoranng mannanjer manmpu melihant mansanlanh yanng muncul yanng danpant 

menurunkann semanngant kerjan kanryanwann itu sendiri pandan PT Manjan ANgung Elektrindo. 
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