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Abstrak 

Tujuan dari observasi ini yaitu mengkaji pengaruh Penilaian 

Kinerja, Pengalaman Kerja, Disiplin Kerja, Semangat Kerja, 

Komunikasi, Pelatihan Kerja Terhadap Pengembangan Karir 

Karyawan di PT. Trafoindo Prima Perkasa. (Angreni, Hidayat, Listen, 

& Yana, 2019; Chandra, 2019; Komarudin, Irwan, Winata, & Surjana, 

2019; Limajatini, Murwaningsari, & Sellawati, 2019; Limajatini, 

Winata, Kusnawan, & Aprilyanti, 2019) teknik yang digunakan ialah 

angket. Kajian yang digunakan pada skripsi ini ialah sistem 

kuantitatif, tes legalitas, tes realistis, tes normal data, tes 

heteroskedastisitas, degenerasi efektif berganda, koefisien korelasi, 

koefisien pemastian, tes t dan uji coba f.(Farunik, 2019; Hidayat & 

Hartanto, 2019; Natalie, 2019; Purnama, Hanitha, & Listen, 2019; 

Wibowo & Listen, 2019; Yoyo, Sutisna, & Silaban, 2019) 

Berlandaskan uraian data yang dilakukan, Penilaian Kinerja 

(X1) mempunyai dampak atas perhitungan signifikansi sebanyak 

0,000, mempunyai perhitungan relevan bertambah rendah pada yang 

telah disesuaikan sejumlah 0,05, Pengalaman Kerja (X2) mempunyai 

dampak perhitungan relevan sejumlah 0,000, yakni mempunyai nilai 

relevan bertambah rendah sesuai disesuaikan 0,05, Disiplin Kerja 

(X3) mempunyai dampak perhitungan sejumlah 0,000, berarti 

mempunyai perhitungan yang rendah sesuai jumlah 0,05 Semangat 

Kerja (X4), Komunikasi (X5) mempunyai dampak atas perhitungan 

relevan sebesar 0,000 yakni, mempunyai jumlah lebih rendah sesuai 

yang ditetapkan sebesar 0,05 mempunyai dampak nilai signifikansi 

sebesar 0,000 yang berarti mempunyai nilai signifikansi lebih rendah 

dari yang disesuaikan sebesar 0,05, Pelatihan Kerja (X6) mempunyai 

dampak dengan perhitungan relevan sejumlah 0,000 berarti, 

mempunyai perhitungan bertambah rendah seperti disesuaikan 

sejumlah 0,05.   (Angreni, 2020; Angreni et al., 2019; Parameswari, 2020; 

Parameswari, Pujiarti, & Hernawan, 2020; Purnama, Hanitha, & Angreni, 2020; 

Sutisna, 2020) 
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I. PENDAHULUAN 

Peningkatan karir merupakan proses dilakukan bagi industri atau organisasi dan 

instansi demi terjadinya pergantian status, pangkat, maupun jabatan pegawai disuatu 

industri.(Hidayat, 2020a, 2020b; Listen, Angreni, Farunik, & Yana, 2020; Natalia, 

Sutisna, & Farunik, 2020; Tholok, Parameswari, & Pujiarti, 2020; Yoyo & Listen, 2020)  

Peningkatan jabatan pun memfokuskan atas pengembangan kemahiran pegawai. pada 

metode peningkatan profesi ada tiga bagian yang memiliki peran ialah pribadi, direktur, 

serta industri. (Angreni et al., 2019; Chandra, 2019; Komarudin et al., 2019; Limajatini, 

Murwaningsari, & Sellawati, 2019; Limajatini, Winata, et al., 2019; Benyamin 

Melatnebar, 2019; Yopie Chandra, 2019) Apabila dilihat dari pengalaman kegiatan 

beserta penilaian hasil kinerja seorang pegawai maka, hal tersebut akan menjadi sebuah 

motivasi akan pengembangan karir pegawai. (Chandra, 2019; Komarudin et al., 2019; 

Limajatini, Murwaningsari, & Khomsiyah, 2019; Limajatini, Winata, et al., 2019; Mukin 

& Oktari, 2019; Oktari & Liugowati, 2019; S Winata, Kusnawan, Limajatini, & 

Simbolon, 2020) Namun, dalam mencapai sebuah pengalaman kerja, disiplin kerja, dan 

semangat kerja yang baik dibutuhkan sebuah usaha, kerajinan dan keuletan pegawai itu 

sendiri dalam bekerja. (Chandra, 2020; B Melatnebar, Oktari, & Chandra, 2020; B 

Melatnebar et al., 2020; Trida, Jenni, & Salikim, 2020; Wi, 2020; Suryadi Winata, 

Kusnawan, Limajatini, & Hernawan, 2020; Suryadi Winata & Limajatini, 2020; Suryadi 

Winata, Salikim, & Andy, 2020) Contohnya, bagaimana penilaian kinerja yang diberikan 

kepada pegawai, pelatihan kerja yang para pegawai lakukan diperusahaan dan bagaimana 

cara pegawai berkomunikasi dalam bekerja. (Anggraeni, Wi, & Herijawati, 2020; B 

Melatnebar et al., 2020; Benyamin Melatnebar, Oktari, Chandra, & Vinna, 2020; Trida et 

al., 2020; Wi, 2020; Suryadi Winata, Kusnawan, et al., 2020, 2020; Suryadi Winata & 

Limajatini, 2020) Itu semua berpengaruh untuk pengembangan karir pegawai itu sendiri. 

(Chandra, 2020; Hernawan, Setiawan, Andy, & Wi, 2020; Benyamin Melatnebar, 2020; 

Wi & Anggraeni, 2020; Suryadi Winata & Limajatini, 2020) Sedangkan untuk 

perusahaan pengembangan karir juga memiliki arti penting yaitu apabila seluruh pegawai 

mempunyai sumber daya manusia (sdm) yang berkompeten serta berkualitas sehingga 

memiliki pengembangan karir yang baik maka perusahaan atau organisasi akan mencapai 

target, tujuan, dan juga memiliki sdm yang tidak akan diragukan lagi.  

II. TINJAUAN PUSTAKA 

Penilaian Kinerja 

Menurut (Saefullah, n.d.) menyatakan bahwa : 

“Penilaian kinerja adalah kegiatan yang diperlukan untuk menentukan prestasi yang mampu 

dicapai oleh setiap karyawan”. 

Menurut (Farizi & Juventius Wahyu, 2021) menyatakan bahwa : 

“Penilaian kinerja merupakan sebuah sistem yang dipakai untuk mengevaluasi serta memahami 

sejauh mana seorang pegawai sudah melakukan kewajibannya secara menyeluruh. Hal ini 

memiliki tujuan untuk memberikan umpan balik kepada pegawai sebagai upaya meningkatkan 

produktivitas serta menjadi dasar pengambilan berbagai kebijakan HCM terhadap pegawai”. 

 

Pengalaman Kerja  

Menurut  (Wulandari, 2021) menyatakan bahwa : 
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“Pengalaman kerja merupakan waktu lamanya seorang pegawai bekerja pada tempat yang kerjai 

dimulai dari saat diterimanya hingga sekarang”. 

Menurut (Suryono Efendi & Ogy Winenriandhika, 2021) menyatakan yaitu : 

“Beberapa faktor, antara lain lama/waktu bekerja, jumlah pengetahuan serta kemampuan yang 

dipunyai, dan penguasaan job desc serta peralatan, juga dapat memastikan berpengetahuan 

ataupun tak pribadi pegawai, nan juga merupakan parameter dari keahlian pekerjaan”. 

 

Disiplin Kerja 

Berdasarkan (Andy & Sutrisna, 2018) mengutarakan : 

“Ketaatan aktivitas menggambarkan kesanggupan dan kemauan mematuhi seluruh aturan 

perusahaan dan norma-norma sosial yang ada”. 

Menurut (Firmansyah, Nanda Aulia, & Suhendri, 2022)  menyatakan bahwa : 

“Disiplin  merupakan  keperluan relevan berisi mengakibatkan keadaan dan kondisi kerja bagi 

kebutuhan perolehan tujuan perusahaan”. 

 

Semangat Kerja 

Menurut (Agus Susanto Naue, 2021) membuktikan : 

“Semangat kerja mengacu pada seberapa antusias orang dalam melaksanakan pekerjaan dan 

kewajiban mereka di dalam perusahaan”. 

Menurut (Adrian Ariyanto & Sonny Santosa, 2021) mengutarakan : 

“Antusiasme pekerjaan menggambarkan entitas yang membangun pribadi bahagia mengerjakan 

tugas aktivitas, dimana kebahagiaan aktivitas beserta ikatan hangat yang tercipta dilingkungan 

kerjanya”. 

 

Komunikasi  

Menurut (Fx Pudjo Wibowo, 2018) menyatakan bahwa : 

“komunikasi merupakan Pengalihan informasi dari seseorang ke orang lain agar supaya tugas 

bisa dimengerti dengan jelas”.  

menurut (Destiana Utarindasari & Dian Widianingsih, 2022) menyatakan bahwa : 

“Komunikasi merupakan tindakan menyampaikan gagasan serta penjelasannya berbentuk arahan 

kerja lalu instruksi dari pribadi arahan terhadap pegawai maupun anak buah agar mereka dapat 

menyelesaikan tugas kerja dengan seefisien mungkin”. 

 

Pelatihan Kerja 

Menurut (Agus, Silaswara, & Parameswari, 2021) menyatakan bahwa : 

“Pelatihan  merupakan aktivitas pengajaran tentang kemampuan yang diperlukan oleh pegawai 

baru”. 

Menurut (Sugandha, Wibowo, & Hendra, n.d.) menyatakan bahwa : 

“Pelatihan merupakan pemberian pelatihan terhadap pegawai baru dan pegawai yang ada 

kecakapan yang diperlukan guna melaksanakan pekerjaan dan tugas, contoh terhadap 

kemampuan pedagang terkini bagaimana cara memasarkan barang saudara”. 

 

Pengembangan Karir Karyawan 

Berdasarkan (Larasati, 2018) yaitu : 

“Peningkatan profesi membentuk aktivitas-aktivitas yang dilakukan bagi pribadi guna 

memperoleh strategi karir pribadinya”. 
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Menurut (Josi Farmiati & Ismail, 2021) menyatakan bahwa : 

“Pengembangan karir mengarah terhadap prosedur dimana karyawan diperusahaan memiliki 

berbagai kewajiban, tingkah laku, kemahiran dalam bekerja, dari waktu ke waktu, dengan  

keterkaitan untuk tugas dn pekerjaanya”. 

III. METODE 

Jenis Penelitian  

Jenis penelitian ini memakai pendekatan kuantitatif karena metode kuantitatif sangat ideal 

diaplikasikan untuk penelitian yang mempunyai masalah yang jelas serta kerap kali dilaksanakan 

pada populasi yang besar. Penelitian kuantitatif memakai angka untuk membuat generalisasi luas 

tentang suatu fenomena. Dengan memfokuskan analisis data numerik, pendekatan komputasi 

dapat digunakan. Yaitu sejumlah angka yang diperlukan pada analisis statistik yang berasal dari 

skala pengukuran unit analisis yang dikenal sebagai variabel. 

Topik Observasi  

alamat ketika pengkajian ini merupakan PT. TRAFOINDO PRIMA PERKASA yang bermukim 

di Jalan Raya Siliwangi RT004/RW005, Kelurahan Alam Jaya, Kecamatan Jatiuwung, 

Tangerang, Banten-Indonesia. Telaah eksperimen ini dilakukan mendapatkan mendapati dampak 

Evaluasi Kemampuan, kemahiran Kegiatan, Semangat Kerja, Komunikasi, beserta Penataran 

Kerja terhadap peningkatan jabatan Karyawan di PT.TRAFOINDO PRIMA PERKASA. 

Jenis Dan Sumber Data  

Data primer adalah data yang didapatkan secara empiris dengan cara membagikan kuesioner 

kepada responden/partisipan. Langkahnya yaitu dengan kegiatan wawancara, observasi, serta 

survei. Fakta subordinat ialah informasi nan dikumpulkan dengan tak tepat dengan penghubung. 

Statistik subordinat yang dipakai pada observasi menggunakan buku serta internet. 

Populasi  

Menurut Sugiyono dalam (Agus, Wibowo, & Hernawan, 2022) menyatakan bahwa : 

“Populasi adalah golongan luas yang menjadi obyek ataupun subyek dengan sifat-sifat serta ciri-

ciri yang ditentukan bagi pengkaji kepada diteliti serta diberi kemahiran”. 

komunitas pada observasi ini melambangkan pekerja yang bertugas di PT.Trafoindo Prima 

Perkasa. 

Sampel  

Berdasarkan (Sugiyono, 2017) mengemukakan : 

“Representatif merupakan fase dari populasi dalam hal besaran serta spesifik”. 

Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas 

 Menurut (Fenti Hikmawati, 2017) menyatakan bahwa : 

“Statistik parametrik mengasumsikan bahwa data untuk setiap variabel yang akan dievaluasi 

mengikuti distribusi normal. Akibatnya, sebelum memakai pendekatan statistik parametrik, 

peneliti wajib terlebih dahulu memastikan bahwa datanya normal”.  

Uji normalitas memakai uji statistik non-parametrik Kolmogorov-Smirnov (K-S) jikalau 

memperlihatkan banyak merupakan 0,05 hingga petunjuk penyaluran rata-rata. Jikalau 

memperlihatkan makin rendah merupakan 0,05 hingga statistik tak terdistribusi umum. 

Rumus tes normalitas :  

��
� =	

(ƒ˳ − ƒ
 )²

ƒ

 

Keterangan :  
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X
2

h : Nilai chi kuadrat hitung.  

ƒ˳ : Nilai observasi.  

ƒₕ : Nilai  harapan, didasarkan pada luas bidang kurva x jumlah data observasi. 

2. Uji Multikolinearitas  

Menurut Widarjono dalam (Nikolaus Duli, 2019) menyatakan bahwa : 

“Uji multikolinearitas menentukan apakah faktor partikuler berisi model regresi linier 

berganda mempunyai hubungan yang semampai atau tidak. Jikalau faktor partikelir memiliki 

korelasi yang tinggi, hubungan kurun waktu faktor bebas beserta faktor terikat akan 

terganggu”. 

Menyebutkan tes multikolinearitas :  


��ᵢ =
�

� − ��
� 

Keterangan : 

VIFi : Variance inflation factor  

R
2

j : Koefisien determinasi antara X1 dengan variabel bebas lainnya. 

J  : 1,2,...p 

 

3. Tes Heteroskedastisitas  

Berdasarkan (Basuki & Nano Prawoto, 2017) menyatakan : 

“ketidaksamaan varians ialah endapan bagi seluruh data dalam bentuk degenerasi disebut 

sebagai heteroskedastisitas”. 

IV. HASIL 

1. Tabel Model Summary 

• Tes Kefasihan Konklusi (R
2
) 

 

Kefasihan Konklusi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pada tabel diatas dapat diidentifikasikan bahwa nilai R square (koefisien determinasi) 

sebesar 0,706 (0,840 X 0,840) yang artinya pengaruh variabel dependen (X) terhadap 

variabel dependen (Y) sebesar 70.6%. sedangkan sisanya (100% - 70.6% = 29,4%) 

disebabkan oleh daktor-faktor lain.  

2. Tabel Tes Asumsi 

• Tes T 

 

Uji T Variabel X1 

Mod

el R 

R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

1 ,840a ,706 ,703 2,681 
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Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficients 

T Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Consta

nt) 

5.351 2.381 
 

2.248 .027 

Penilaia

n Kinerja 

X1 

.854 .056 .840 15.33

9 

.000 

Sumber: Hasil olahan data SPSS 25 

Penilaian Kinerja mendapatkan nilai thitung sebesar 15.339 dimana nilai 15.339 > 198,552 

dengan jumlah relevan sebesar 0,00 dimana perhitungan 0,00 < 0.05 sehingga H1 dapat, yang 

maksud Penilaian Kinerja (X1) berimbas signifikan terhadap Pengembangan Karir Karyawan 

(Y). 

Uji T Variabel X2 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficients 

T Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Consta

nt) 

6.944 2.383 
 

2.914 .004 

Pengala

man 

Kerja X2 

.808 .055 .829 14.66

2 

.000 

Sumber: SPSS 25 

Pengalaman Kerja mendapatkan nilai thitung sebesar 14.662 dimana nilai  14.662 > 198,552 

dengan jumlah relevan sejumlah 0,00 dimana perhitungan 0,00 < 0.05 sehingga H2 dapat, yang 

maksud Pengalaman Kerja (X2) berimbas signifikan terhadap Pengembangan Karir Karyawan 

(Y). 

Uji T Variabel X3 
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Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficients 

T Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Consta

nt) 

3.179 2.202 
 

1.444 .152 

Disiplin 

Kerja X3 

.898 .051 .871 17.57

4 

.000 

Sumber: SPSS 25 

Disiplin Kerja mendapatkan nilai thitung sebasar 17.574 dimana nilai 17.574 > 198,552  dengan 

jumlah relevan sejumlah 0,00 dimana perhitungan 0,00 < 0.05 sehingga H3 dapat, yang maksud 

Disiplin Kerja (X3) berimbas signifikan terhadap Pengembangan Karir Karyawan (Y).  

Uji T Variabel X4 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficients 

T Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Consta

nt) 

6.809 2.402 
 

2.835 .006 

Seman

gat Kerja 

X4 

.811 .056 .828 14.59

9 

.000 

Sumber: SPSS 25 

Semangat Kerja mendapatkan nilai thitung sebesar 14.599 dimana nilai 14.599 > 198,552  

dengan jumlah relevan sejumlah 0,00 dimana perhitungan 0,00 < 0,05 sehingga H4 dapat, yang 

maksud Semangat Kerja (X4) berimbas signifikan terhadap Pengembanan Karir Karyawan (Y).  

Uji T Variabel X5 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficients 

T Sig. B 

Std. 

Error Beta 
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1 (Consta

nt) 

10.517 2.968 
 

3.544 .001 

Komuni

kasi X5 

.733 .069 .729 10.55

6 

.000 

Sumber: SPSS 25 

Komunikasi mendapatkan nilai thitung sebesar 10.556 dimana nilai 10.556 > 198,552 dengan 

jumlah relevan sejumlah 0,00 dimana perhitungan 0,00 < 0,05 sehingga H4 dapat, yang maksud 

Komunikasi (X5) berimbas signifikan terhadap Pengembangan Karir Karyawan (Y).  

Uji T Variabel X6 

Coefficients
a 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficients 

T Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Consta

nt) 

10.674 2.743 
 

3.892 .000 

Pelatiha

n Kerja 

X6 

.748 .066 .754 11.37

0 

.000 

a. Dependent Variable: TOTAL Y 
Sumber: SPSS 25 

Pelatihan Kerja mendapatkan nilai thitung sebesar 11.370 dimana nilai 11.370 > 198,552  dengan 

jumlah relevan sejumlah 0,00 dimana perhitungan 0,00 < 0,05 sehingga H4 dapat, yang maksud 

Pelatihan Kerja (X6) berimbas signifikan terhadap Pengembangan Karir Karyawan (Y).  

 

• Tes F (Tes Serentak) 

 

ANOVA
a 

Model 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regressi

on 

1971.852 6 328.642 72.22

3 

.000b 

Residual 423.188 93 4.550   

Total 2395.040 99    
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a. Faktor terikat : Pengembangan Karir (Y) 

b. Dugaan : (Stabil), Penataran pekerjaan (X6), Penilaian Kinerja (X1) , 

Komunikasi (X5), Pengalaman Kerja (X2), Disiplin Kerja (X3), Semangat 

Kerja (X4) 
 

Berdasar skema berlandaskan memperoleh tinjau nilai Fhitung sebesar  72,223 

menggunakan perhitungan substansial yang menduga konstan, yakni sejumlah  0,05 serta 

Ftabel (1.58) < (72,223) Fhitung, maka dapat diberi kesimpulan tipe regresi berlipat ganda ini 

amat efisien bagi manfaat. faktor bebas terdiri dari faktor Penilaian Kinerja (X1), 

Pengalaman Kerja (X2), Disiplin Kerja (X3), Semangat Kerja (X4), Komunikasi (X5), 

Pelatihan Kerja (X6) bisa bermanfaat bagi memperkirakan faktor terikat yakni 

Pengembangan Karir Pegawai (Y). 

V. KESIMPULAN 

Berlandaskan jumlah dari observasi beserta analisis data perihal “Dampak Penilaian Kinerja, 

Pengalaman Kegiatan, Disiplin Kegiatan, antusiasme pekerjaan, Komunikasi, lalu Pelatihan 

kegiatan atas Pengembangan Karir Karyawan pada PT. Trafoindo Prima Perkasa”., maka dapat 

diperoleh kesimpulan yaitu situasi ini msmpu kebenaran beserta buatan tes t yang secara parsial 

memenuhi syarat pengujian, dengan diperoleh t- hitung, Maka dapat disimpulkan bahwa 

penilaian kinerja, pengalaman kerja, disiplin kerja, semangat kerja, komunikasi, dan pelatihan 

kerja berpengaruh positif terhadap pengembangan karir karyawan, karena signifikansi lebih kecil 

dari 0,05 dan t hitung > t tabel, sehingga H1, H2, H3, H4 dan H5, H6 diterima. 

Berlandaskan riset, pengkajian, serta kesimpulan serta terpaku riset, bahwa pendapat yang 

mampu sampaikan seperti : 

Saran kepada industri :  

1. Diharapkan PT. Trafoindo Prima Perkasa terus mengevaluasi penilaian kinerja, pengalaman 

kerja, disiplin kerja, semangat kerja, komunikasi, dan pelatihan kerja agar pengembangan karir 

karyawan PT. Trafoindo Prima Perkasa terus meningkat 

2. Bagi Universitas Buddhi Dharma 

Serta buatan penelitian yang sudah dilakui, pencatat menginginkan observasi ini beroleh 

menambah ilmu pengetahuan, dan pengalaman ketika menerapkan filosofi nan menubuatkan 

dapat di Universitas Buddhi Dharma (UBD) serta diimbangi bersama aplikasi nan jelas berada 

industri. 

3. Bagi Peneliti Kemudian : 

Dari hasil penelitian nan sudah dilakukan, penulis mengharapkan penelitian ini dapat berguna 

berisi meningkatkan pengetahuan keahlian serta kemahiran perihal penilaian kinerja, pengalaman 

kegiatan, disiplin pekerjaan, semangat kerja, komunikasi, lalu pelatihan aktivitas atas 

pengembangan karir pegawai. 

Daftar PustakaAdrian Ariyanto, & Sonny Santosa. (2021). Pengaruh Mutasi Rotasi dan Motivasi Terhadap 

Semangat Kerja Karyawan (Studi pada PT. Kantuna Boga Makmur), 1. 

Agus, K., Silaswara, D., & Parameswari, R. (2021). Analisa Keberhasilan Program Pelatihan menggunakan Webinar 

di Masa Pandemi Covid-19, 4. 

Agus, K., Wibowo, F. X. P., & Hernawan, E. (2022). Analysis of Influencing Factors To Increase Product Selling 

Value During the Covid-19 Pandemic (Case Study of Small and Medium Enterprises (SMEs) in Kampung 



Efelia Meliana Siregar & Agus Kusnawan  

 Prosiding: Ekonomi dan Bisnis, 2022, 2 (2), pp-pp 

Sejahtera Mandiri Teras Pancasila Tangerang, Banten), 20. 

Agus Susanto Naue. (2021). PENGARUH SEMANGAT KERJA DAN PEMBERIAN BONUS TERHADAP 

EFEKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA UD. SEHAT INDAH KOTA GORONTALO, 4. 

Andy, & Sutrisna. (2018). Pengaruh Kedisplinan Kerja, Prestasi Kerja Dan Semangat Kerja Terhadap Pemberian 

Bonus Karyawan Pada PT. Reka Sukses Adipratama. PRIMANOMICS: JURNAL EKONOMI DAN BISNIS - 

VOL. 16. NO. 1. 

Anggraeni, D., Wi, P., & Herijawati, E. (2020). The Effects of Age and Experience on the Decision Making of 

Accounting Lecturers. In Proceedings of the 1st International Multidisciplinary Conference on Education, 

Technology, and Engineering (IMCETE 2019). Paris, France: Atlantis Press. 

https://doi.org/10.2991/assehr.k.200303.058 

Angreni, T. (2020). Analisis Pengaruh Strategi Bauran Pemasaran Terhadap Papan Nama, Media Massa Lokal, dan 

Potongan Harga Pada Keputusan Mahasiswa Memilih Perguruan Tinggi Buddhi , Karawaci, Tangerang. ECo-

Buss, 2(3 SE-Articles), 32–43. https://doi.org/10.32877/eb.v2i3.135 

Angreni, T., Hidayat, A., Listen, G., & Yana, D. (2019). Analisis Rasio Likuiditas Dan Profitabilitas Untuk Menilai 

Going Concern Perusahaan Property Dan Real Estate Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2016-

2018. AKUNTOTEKNOLOGI, 11(1 SE-Articles), 121–128. https://doi.org/10.31253/aktek.v11i1.776 

Basuki, A. T., & Nano Prawoto. (2017). Analisis Regresi Dalam Penelitian Ekonomi & Bisnis. (PT. 

RAJAGRAFINDO PERSADA, Ed.). Jakarta. 

Chandra, Y. (2019). Pengaruh Strategi Manajemen Laba dan Resiko Investasi Terhadap Volume Perdagangan 

Saham (Studi Empiris Pada Perusahaan Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia). Primanomics : Jurnal 

Ekonomi & Bisnis, 17(1 SE-Articles), 159–165. Retrieved from 

https://jurnal.ubd.ac.id/index.php/PE/article/view/96 

Chandra, Y. (2020). Pengaruh Konservatisme Akuntansi, Persistensi Laba, Dan Risiko Sistematik Terhadap 

Earnings Response Coefficient (Erc) Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 

Pada Tahun 2016-2018. AKUNTOTEKNOLOGI, 12(1 SE-Articles), 12–28. 

https://doi.org/10.31253/aktek.v12i1.366 

Destiana Utarindasari, & Dian Widianingsih. (2022). Pengaruh Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan di RS Mary 

Cileungsi Hijau, 3. 

Farizi, H., & Juventius Wahyu. (2021). Pengaruh Penilaian Kinerja dan Insentif Terhadap Produktivitas Karyawan 

CV. Mulia Ekatama. 

Farunik, C. G. (2019). Strategi Digital Leadership menurut Pendekatan Kepemimpinan Situasional. Primanomics : 

Jurnal Ekonomi & Bisnis, 17(1 SE-Articles), 146–158. Retrieved from 

https://jurnal.buddhidharma.ac.id/index.php/PE/article/view/95 

Fenti Hikmawati. (2017). Metodologi Penelitian. (PT. RAJAGRAFIONDO PERSADA, Ed.). Depok. 

Firmansyah, Nanda Aulia, & Suhendri. (2022). PENGARUH MOTIVASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN 

TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN PADA PT. KISEL (TELKOMSEL) PEKANBARU, 1. 

Fx Pudjo Wibowo. (2018). PENGARUH KOMUNIKASI, KONFLIK, STRES KERJA, DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Studi Kasus di Perusahaan Perak Tom’s Silver 

Yogyakarta)., 12. 

Hernawan, E., Setiawan, T. S., Andy, A., & Wi, P. (2020). Mining Stock Price Index on Macro Economic 



Efelia Meliana Siregar & Agus Kusnawan  

 Prosiding: Ekonomi dan Bisnis, 2022, 2 (2), pp-pp 

Indicators. ECo-Fin, 2(3 SE-Articles), 139–145. Retrieved from 

https://jurnal.kdi.or.id/index.php/ef/article/view/461 

Hidayat, A. (2020a). Netflix Business Sees Unprecedented Growth Amid Covids-19 Pendemic. Jurnal Penelitian 

Manajemen, 2(2), 332–338. 

Hidayat, A. (2020b). New Regulation on Payment System no. 22/23/PBI/2020 by Central Bank of Indonesia. ECo-

Buss, 3(1 SE-Articles), 1–6. https://doi.org/10.32877/eb.v3i1.179 

Hidayat, A., & Hartanto, G. (2019). Pengaruh Kualitas Produk Dan Harga Terhadap Minat Beli Konsumen 

Smartphone Bergaransi Distributor Pada PT. Tiga Agung. ECo-Buss, 2(1 SE-Articles), 16–29. 

https://doi.org/10.32877/eb.v2i1.95 

Josi Farmiati, & Ismail. (2021). Pengaruh Pengembangan Karir Bank Aceh Syariah. 

Komarudin, H., Irwan, I., Winata, S., & Surjana, M. T. (2019). Analisa Komparasi Ukuran Perusahaan Dan Audit 

Delay Antara Perusahaan Properti Dan Perusahaan Pertambangan Yang Terdaftar Di Bei Pada Tahun 2015-

2017. AKUNTOTEKNOLOGI, 11(2 SE-Articles), 75–84. https://doi.org/10.31253/aktek.v11i2.689 

Larasati, S. (2018). Manajemen Sumber Daya manusia. Yogyakarta. 

Limajatini, L., Murwaningsari, E., & Khomsiyah, K. (2019). Analysis of Effect of Power Distance, Power 

Avoidance, Individualism, Masculinity and Time Orientation Toward Auditing Behavior with Mediation of 

Locus of Control. ECo-Fin, 1(1 SE-Articles), 12–21. https://doi.org/10.32877/ef.v1i1.53 

Limajatini, L., Murwaningsari, E., & Sellawati, S. (2019). Analysis of the Effect of Loan to Deposit Ratio, Non 

Performing Loan & Capital Adequacy Ratio in Profitability: (Empirical study of conventional banking 

companies listed in IDX period 2014–2017). ECo-Fin, 1(2 SE-Articles), 55–62. 

https://doi.org/10.32877/ef.v1i2.121 

Limajatini, L., Winata, S., Kusnawan, A., & Aprilyanti, R. (2019). Studi Komparatif Budidaya Ikan Konsumsi Air 

Tawar Antara Sawangan â€“ Bogor, Mekar Kondang â€“ Tangerang, Dan Baros â€“Pandeglang Studi Kasus 

Ikan Gurami. Primanomics : Jurnal Ekonomi & Bisnis, 17(1 SE-Articles), 120–131. Retrieved from 

https://jurnal.buddhidharma.ac.id/index.php/PE/article/view/93 

Listen, G., Angreni, T., Farunik, C. G., & Yana, D. (2020). Pengaruh Enterprise Risk Management Disclosure, 

Intellectual Capital Disclosure Dan Debt To Asset Ratio Terhadap Nilai Perusahaan (Studi Kasus 

Padaperusahaan Manufaktur Non Keuangan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2017-2019). 

AKUNTOTEKNOLOGI, 12(1 SE-Articles), 144–152. https://doi.org/10.31253/aktek.v12i1.778 

Melatnebar, B, Oktari, Y., & Chandra, Y. (2020). Pengaruh Pkp, Sistem E-Faktur, Kanal E-Billing Pajak Dan E-

Filling Terhadap Jumlah Penerimaan Ppn Pada Perusahaan Yang Terdaftar Di Direktorat Jenderal …. Jurnal 

Ilmiah Akuntansi Dan …, 2, 1–12. 

Melatnebar, Benyamin. (2019). MENYOAL e-SPT PPH PASAL 23/ 26 DAN PKP TERDAFTAR TERHADAP 

PENERIMAAN PPH 23/ 26 SERTA TAX PLANNING SEBAGAI VARIABEL INTERVENING. Journal 

Akuntansi Manajerial, 4(2). 

Melatnebar, Benyamin. (2020). Menalar Kapabilitas Lulusan Sarjana Ekonomi Akuntansi Terhadap Aplikasi e-SPT 

PPH Badan Dalam Rangka Penyerapan Tenaga Kerja di Dunia Usaha. MEDIA AKUNTANSI PERPAJAKAN, 

5(1). 

Melatnebar, Benyamin, Oktari, Y., Chandra, Y., & Vinna, V. (2020). Pengaruh Pkp, Sistem E-Faktur, Kanal E-

Billing Pajak Dan E-Filling Terhadap Jumlah Penerimaan Ppn Pada Perusahaan Yang Terdaftar Di Direktorat 

Jenderal Pajak. AKUNTOTEKNOLOGI, 12(2 SE-Articles), 106–117. https://doi.org/10.31253/aktek.v12i2.490 



Efelia Meliana Siregar & Agus Kusnawan  

 Prosiding: Ekonomi dan Bisnis, 2022, 2 (2), pp-pp 

Mukin, A. U., & Oktari, Y. (2019). Effect of Company Size, Profitability, and Leverage on Tax Avoidance. ECo-

Fin, 1(2 SE-Articles), 63–75. https://doi.org/10.32877/ef.v1i2.123 

Natalia, D., Sutisna, N., & Farunik, C. G. (2020). The Influence of Price and Quality of Products on The Purchase 

Decision of Bread Products. ECo-Fin, 2(3 SE-Articles), 146–151. Retrieved from 

https://jurnal.kdi.or.id/index.php/ef/article/view/534 

Natalie, T. (2019). Pengaruh Persepsi Kemudahan, Persepsi Kepercayaan dan Persepsi Resiko pada Pemabayaran 

Elektronik Terhadap Minat Menggunakan Ulang Gopay (Studi Kasus di Kalangan Mahasiswa Fakultas Bisnis 

Universitas Buddhi Dharma). Prosiding: Ekonomi Dan Bisnis, 1(1), 830–838. 

Nikolaus Duli. (2019). Metodologi Penelitian Kuantitatif : Beberapa konsep dasar untuk penulisan skripsi & 

analisis data dengan SPSS. (C. B. UTAMA, Ed.). Yogyakarta. 

Oktari, Y., & Liugowati, L. (2019). The Effect of Intellectual Capital and Corporate Social Responsibility on 

Company Performance (Empirical Study on Banking Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange in 

2013-2017). ECo-Fin, 1(1 SE-Articles), 34–42. https://doi.org/10.32877/ef.v1i1.56 

Parameswari, R. (2020). THE EFFECT QUALITY TANGERANG LIVE TO PUBLIC SATISFACTION IN 

TAMAN ROYAL 2. Parapolitika : Journal of Politics and Democracy Studies, 1(1 SE-Articles). Retrieved 

from https://parapolitika.upnvj.ac.id/index.php/pp/article/view/7 

Parameswari, R., Pujiarti, P., & Hernawan, E. (2020). Adaptation Of Disruption In Fast Food Companies In The 

New Normal Era. Primanomics : Jurnal Ekonomi & Bisnis, 18(3 SE-Articles), 89–95. 

https://doi.org/10.31253/pe.v18i3.396 

Purnama, O., Hanitha, V., & Angreni, T. A. (2020). Financial Statement Analysis to Assess Company Financial 

Performance. ECo-Fin, 2(3 SE-Articles), 168–174. Retrieved from 

https://jurnal.kdi.or.id/index.php/ef/article/view/537 

Purnama, O., Hanitha, V., & Listen, G. (2019). The Effectiveness of Promotion, Location and Brand Image on 

Motorcycle Purchase Decisions. ECo-Fin, 1(3 SE-Articles), 156–164. Retrieved from 

https://jurnal.kdi.or.id/index.php/ef/article/view/542 

Saefullah, U. A. (n.d.). Tampilan Dampak Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karir terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Perbankan. 

Sugandha, Wibowo, F. P., & Hendra. (n.d.). PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PT.JEMBO ENERGINDO., 3. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). (Sutopo, Ed.). Bandung. 

Suryono Efendi, & Ogy Winenriandhika. (2021). PENGARUH REKRUTMEN, PELATIHAN DAN 

PENGALAMAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN DAMPAKNYA PADA KINERJA 

KARYAWAN DI PT. MARKETAMA INDAH, 3. 

Sutisna, N. (2020). Pengaruh Penerapan Tata Kelola Perusahaan Dan Tanggung Jawab Sosial Terhadap Kinerja 

Keuangan Perusahaan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2014- 2018. Akuntoteknologi: Jurnal 

Ilmia Akuntansi Dan Teknologi, 12(1), 1–16. 

Tholok, F. W., Parameswari, R., & Pujiarti, P. (2020). the Effect of Professionalism on Employee Work 

Productivity At Sakura Jaya Company. Primanomics : Jurnal Ekonomi & Bisnis, 18(2), 56. 

https://doi.org/10.31253/pe.v18i2.352 

Trida, T., Jenni, J., & Salikim, S. (2020). Pengaruh Pemahaman Akuntansi, Kepercayaan Terhadap Aparat Pajak, 



Efelia Meliana Siregar & Agus Kusnawan  

 Prosiding: Ekonomi dan Bisnis, 2022, 2 (2), pp-pp 

Manfaat Yang Dirasakan, Persepsi Atas Efektifitas Sistem Perpajakan Dan Tingkat Penghasilan Terhadap 

Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi Yang Menjalankan Usaha Mikro Kecil Dan Menengah (Umkm. 

AKUNTOTEKNOLOGI, 12(2 SE-Articles), 25–36. https://doi.org/10.31253/aktek.v12i2.495 

Wi, P. (2020). Fator â€“Faktor Yang Mempengaruhi Auditor Switching (Studi Empiris Pada Perusahaan 

Manufaktur Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2016 â€“ 2018). AKUNTOTEKNOLOGI, 12(1 SE-

Articles), 1–11. https://doi.org/10.31253/aktek.v12i1.365 

Wi, P., & Anggraeni, D. (2020). FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT KARYAWAN 

PERUSAHAAN UNTUK BERINVESTASI DI PASAR MODAL PADA MASA PANDEMI COVID 19. 

Jurnal Revenue : Jurnal Ilmiah Akuntansi, 1(1 SE-), 81–89. https://doi.org/10.46306/rev.v1i1.15 

Wibowo, F. P., & Listen, G. (2019). Pengaruh Stres Kerja Dan Konflik Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan 

Pada PT. Media Bernas Jogja. Primanomics : Jurnal Ekonomi & Bisnis, 17(1 SE-Articles), 93–103. Retrieved 

from https://jurnal.ubd.ac.id/index.php/PE/article/view/91 

Winata, S, Kusnawan, A., Limajatini, & Simbolon, S. (2020). Individual Ethical Decision Making of Accounting 

Lecturers Between Idealism and Relativism in Tangerang. In Proceedings of the 1st International 

Multidisciplinary Conference on Education, Technology, and Engineering (IMCETE 2019). Paris, France: 

Atlantis Press. https://doi.org/10.2991/assehr.k.200303.055 

Winata, Suryadi, Kusnawan, A., Limajatini, L., & Hernawan, E. (2020). Ethical Decision Making Based On The 

Literature Review Of Ford & Richardson 1962 - 1993. Primanomics : Jurnal Ekonomi & Bisnis, 18(1 SE-

Articles), 1–8. https://doi.org/10.31253/pe.v18i1.286 

Winata, Suryadi, & Limajatini, L. (2020). Accountantâ€
TM

s Ethical Orientations Under Ethical Decision Making 

Literatures  Review Of Accountingâ€
TM

s Aspect  From  1995  To 2012. AKUNTOTEKNOLOGI, 12(2 SE-

Articles), 88–105. https://doi.org/10.31253/aktek.v12i2.499 

Winata, Suryadi, Salikim, T., & Andy. (2020). Phenomenon of the First Stage Kohlberg’s Theorem in Accounting 

Lecturer’s Ethical Decision Making. In Proceedings of the 1st International Multidisciplinary Conference on 

Education, Technology, and Engineering (IMCETE 2019). Paris, France: Atlantis Press. 

https://doi.org/10.2991/assehr.k.200303.062 

Wulandari, S. K. (2021). PENGARUH PENGALAMAN KERJA, PELATIHAN KERJA, KEMAMPUAN KERJA, DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA HOME INDUSTRY 

DIBIDANG KONVEKSI TERPAL TENDA. Institut Agama Islam Negeri. 

Yopie Chandra. (2019). PENGARUH POTENSI KEBANGKRUTAN, STRATEGI MANAJEMEN LABA DAN 

RESIKO INVESTASI TERHADAP VOLUME PERDAGANGAN SAHAM PERUSAHAAN YANG 

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA. Jurnal Riset Akuntansi Terpadu, 12(1). 

Yoyo, T., & Listen, G. (2020). The Effect Of Promotion, Price, And Quality Of Service In Decision Making Using 

Online Transportation. ECo-Fin, 2(3 SE-Articles), 152–160. Retrieved from 

https://jurnal.kdi.or.id/index.php/ef/article/view/535 

Yoyo, T., Sutisna, N., & Silaban, B. (2019). Analysis of Store Location and Atmosphere the Effect on Consumer 

Purchase Interest at Centro Department Store  . ECo-Fin, 1(3 SE-Articles), 144–149. Retrieved from 

https://jurnal.kdi.or.id/index.php/ef/article/view/540 

Adrian Ariyanto, & Sonny Santosa. (2021). Pengaruh Mutasi Rotasi dan Motivasi Terhadap Semangat Kerja 

Karyawan (Studi pada PT. Kantuna Boga Makmur), 1. 

Agus, K., Silaswara, D., & Parameswari, R. (2021). Analisa Keberhasilan Program Pelatihan menggunakan Webinar 

di Masa Pandemi Covid-19, 4. 



Efelia Meliana Siregar & Agus Kusnawan  

 Prosiding: Ekonomi dan Bisnis, 2022, 2 (2), pp-pp 

Agus, K., Wibowo, F. X. P., & Hernawan, E. (2022). Analysis of Influencing Factors To Increase Product Selling 

Value During the Covid-19 Pandemic (Case Study of Small and Medium Enterprises (SMEs) in Kampung 

Sejahtera Mandiri Teras Pancasila Tangerang, Banten), 20. 

Agus Susanto Naue. (2021). PENGARUH SEMANGAT KERJA DAN PEMBERIAN BONUS TERHADAP 

EFEKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA UD. SEHAT INDAH KOTA GORONTALO, 4. 

Andy, & Sutrisna. (2018). Pengaruh Kedisplinan Kerja, Prestasi Kerja Dan Semangat Kerja Terhadap Pemberian 

Bonus Karyawan Pada PT. Reka Sukses Adipratama. PRIMANOMICS: JURNAL EKONOMI DAN BISNIS - 

VOL. 16. NO. 1. 

Anggraeni, D., Wi, P., & Herijawati, E. (2020). The Effects of Age and Experience on the Decision Making of 

Accounting Lecturers. In Proceedings of the 1st International Multidisciplinary Conference on Education, 

Technology, and Engineering (IMCETE 2019). Paris, France: Atlantis Press. 

https://doi.org/10.2991/assehr.k.200303.058 

Angreni, T. (2020). Analisis Pengaruh Strategi Bauran Pemasaran Terhadap Papan Nama, Media Massa Lokal, dan 

Potongan Harga Pada Keputusan Mahasiswa Memilih Perguruan Tinggi Buddhi , Karawaci, Tangerang. ECo-

Buss, 2(3 SE-Articles), 32–43. https://doi.org/10.32877/eb.v2i3.135 

Angreni, T., Hidayat, A., Listen, G., & Yana, D. (2019). Analisis Rasio Likuiditas Dan Profitabilitas Untuk Menilai 

Going Concern Perusahaan Property Dan Real Estate Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2016-

2018. AKUNTOTEKNOLOGI, 11(1 SE-Articles), 121–128. https://doi.org/10.31253/aktek.v11i1.776 

Basuki, A. T., & Nano Prawoto. (2017). Analisis Regresi Dalam Penelitian Ekonomi & Bisnis. (PT. 

RAJAGRAFINDO PERSADA, Ed.). Jakarta. 

Chandra, Y. (2019). Pengaruh Strategi Manajemen Laba dan Resiko Investasi Terhadap Volume Perdagangan 

Saham (Studi Empiris Pada Perusahaan Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia). Primanomics : Jurnal 

Ekonomi & Bisnis, 17(1 SE-Articles), 159–165. Retrieved from 

https://jurnal.ubd.ac.id/index.php/PE/article/view/96 

Chandra, Y. (2020). Pengaruh Konservatisme Akuntansi, Persistensi Laba, Dan Risiko Sistematik Terhadap 

Earnings Response Coefficient (Erc) Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 

Pada Tahun 2016-2018. AKUNTOTEKNOLOGI, 12(1 SE-Articles), 12–28. 

https://doi.org/10.31253/aktek.v12i1.366 

Destiana Utarindasari, & Dian Widianingsih. (2022). Pengaruh Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan di RS Mary 

Cileungsi Hijau, 3. 

Farizi, H., & Juventius Wahyu. (2021). Pengaruh Penilaian Kinerja dan Insentif Terhadap Produktivitas Karyawan 

CV. Mulia Ekatama. 

Farunik, C. G. (2019). Strategi Digital Leadership menurut Pendekatan Kepemimpinan Situasional. Primanomics : 

Jurnal Ekonomi & Bisnis, 17(1 SE-Articles), 146–158. Retrieved from 

https://jurnal.buddhidharma.ac.id/index.php/PE/article/view/95 

Fenti Hikmawati. (2017). Metodologi Penelitian. (PT. RAJAGRAFIONDO PERSADA, Ed.). Depok. 

Firmansyah, Nanda Aulia, & Suhendri. (2022). PENGARUH MOTIVASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN 

TERHADAP DISIPLIN KERJA KARYAWAN PADA PT. KISEL (TELKOMSEL) PEKANBARU, 1. 

Fx Pudjo Wibowo. (2018). PENGARUH KOMUNIKASI, KONFLIK, STRES KERJA, DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Studi Kasus di Perusahaan Perak Tom’s Silver 

Yogyakarta)., 12. 



Efelia Meliana Siregar & Agus Kusnawan  

 Prosiding: Ekonomi dan Bisnis, 2022, 2 (2), pp-pp 

Hernawan, E., Setiawan, T. S., Andy, A., & Wi, P. (2020). Mining Stock Price Index on Macro Economic 

Indicators. ECo-Fin, 2(3 SE-Articles), 139–145. Retrieved from 

https://jurnal.kdi.or.id/index.php/ef/article/view/461 

Hidayat, A. (2020a). Netflix Business Sees Unprecedented Growth Amid Covids-19 Pendemic. Jurnal Penelitian 

Manajemen, 2(2), 332–338. 

Hidayat, A. (2020b). New Regulation on Payment System no. 22/23/PBI/2020 by Central Bank of Indonesia. ECo-

Buss, 3(1 SE-Articles), 1–6. https://doi.org/10.32877/eb.v3i1.179 

Hidayat, A., & Hartanto, G. (2019). Pengaruh Kualitas Produk Dan Harga Terhadap Minat Beli Konsumen 

Smartphone Bergaransi Distributor Pada PT. Tiga Agung. ECo-Buss, 2(1 SE-Articles), 16–29. 

https://doi.org/10.32877/eb.v2i1.95 

Josi Farmiati, & Ismail. (2021). Pengaruh Pengembangan Karir Bank Aceh Syariah. 

Komarudin, H., Irwan, I., Winata, S., & Surjana, M. T. (2019). Analisa Komparasi Ukuran Perusahaan Dan Audit 

Delay Antara Perusahaan Properti Dan Perusahaan Pertambangan Yang Terdaftar Di Bei Pada Tahun 2015-

2017. AKUNTOTEKNOLOGI, 11(2 SE-Articles), 75–84. https://doi.org/10.31253/aktek.v11i2.689 

Larasati, S. (2018). Manajemen Sumber Daya manusia. Yogyakarta. 

Limajatini, L., Murwaningsari, E., & Khomsiyah, K. (2019). Analysis of Effect of Power Distance, Power 

Avoidance, Individualism, Masculinity and Time Orientation Toward Auditing Behavior with Mediation of 

Locus of Control. ECo-Fin, 1(1 SE-Articles), 12–21. https://doi.org/10.32877/ef.v1i1.53 

Limajatini, L., Murwaningsari, E., & Sellawati, S. (2019). Analysis of the Effect of Loan to Deposit Ratio, Non 

Performing Loan & Capital Adequacy Ratio in Profitability: (Empirical study of conventional banking 

companies listed in IDX period 2014–2017). ECo-Fin, 1(2 SE-Articles), 55–62. 

https://doi.org/10.32877/ef.v1i2.121 

Limajatini, L., Winata, S., Kusnawan, A., & Aprilyanti, R. (2019). Studi Komparatif Budidaya Ikan Konsumsi Air 

Tawar Antara Sawangan â€“ Bogor, Mekar Kondang â€“ Tangerang, Dan Baros â€“Pandeglang Studi Kasus 

Ikan Gurami. Primanomics : Jurnal Ekonomi & Bisnis, 17(1 SE-Articles), 120–131. Retrieved from 

https://jurnal.buddhidharma.ac.id/index.php/PE/article/view/93 

Listen, G., Angreni, T., Farunik, C. G., & Yana, D. (2020). Pengaruh Enterprise Risk Management Disclosure, 

Intellectual Capital Disclosure Dan Debt To Asset Ratio Terhadap Nilai Perusahaan (Studi Kasus 

Padaperusahaan Manufaktur Non Keuangan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2017-2019). 

AKUNTOTEKNOLOGI, 12(1 SE-Articles), 144–152. https://doi.org/10.31253/aktek.v12i1.778 

Melatnebar, B, Oktari, Y., & Chandra, Y. (2020). Pengaruh Pkp, Sistem E-Faktur, Kanal E-Billing Pajak Dan E-

Filling Terhadap Jumlah Penerimaan Ppn Pada Perusahaan Yang Terdaftar Di Direktorat Jenderal …. Jurnal 

Ilmiah Akuntansi Dan …, 2, 1–12. 

Melatnebar, Benyamin. (2019). MENYOAL e-SPT PPH PASAL 23/ 26 DAN PKP TERDAFTAR TERHADAP 

PENERIMAAN PPH 23/ 26 SERTA TAX PLANNING SEBAGAI VARIABEL INTERVENING. Journal 

Akuntansi Manajerial, 4(2). 

Melatnebar, Benyamin. (2020). Menalar Kapabilitas Lulusan Sarjana Ekonomi Akuntansi Terhadap Aplikasi e-SPT 

PPH Badan Dalam Rangka Penyerapan Tenaga Kerja di Dunia Usaha. MEDIA AKUNTANSI PERPAJAKAN, 

5(1). 

Melatnebar, Benyamin, Oktari, Y., Chandra, Y., & Vinna, V. (2020). Pengaruh Pkp, Sistem E-Faktur, Kanal E-

Billing Pajak Dan E-Filling Terhadap Jumlah Penerimaan Ppn Pada Perusahaan Yang Terdaftar Di Direktorat 



Efelia Meliana Siregar & Agus Kusnawan  

 Prosiding: Ekonomi dan Bisnis, 2022, 2 (2), pp-pp 

Jenderal Pajak. AKUNTOTEKNOLOGI, 12(2 SE-Articles), 106–117. https://doi.org/10.31253/aktek.v12i2.490 

Mukin, A. U., & Oktari, Y. (2019). Effect of Company Size, Profitability, and Leverage on Tax Avoidance. ECo-

Fin, 1(2 SE-Articles), 63–75. https://doi.org/10.32877/ef.v1i2.123 

Natalia, D., Sutisna, N., & Farunik, C. G. (2020). The Influence of Price and Quality of Products on The Purchase 

Decision of Bread Products. ECo-Fin, 2(3 SE-Articles), 146–151. Retrieved from 

https://jurnal.kdi.or.id/index.php/ef/article/view/534 

Natalie, T. (2019). Pengaruh Persepsi Kemudahan, Persepsi Kepercayaan dan Persepsi Resiko pada Pemabayaran 

Elektronik Terhadap Minat Menggunakan Ulang Gopay (Studi Kasus di Kalangan Mahasiswa Fakultas Bisnis 

Universitas Buddhi Dharma). Prosiding: Ekonomi Dan Bisnis, 1(1), 830–838. 

Nikolaus Duli. (2019). Metodologi Penelitian Kuantitatif : Beberapa konsep dasar untuk penulisan skripsi & 

analisis data dengan SPSS. (C. B. UTAMA, Ed.). Yogyakarta. 

Oktari, Y., & Liugowati, L. (2019). The Effect of Intellectual Capital and Corporate Social Responsibility on 

Company Performance (Empirical Study on Banking Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange in 

2013-2017). ECo-Fin, 1(1 SE-Articles), 34–42. https://doi.org/10.32877/ef.v1i1.56 

Parameswari, R. (2020). THE EFFECT QUALITY TANGERANG LIVE TO PUBLIC SATISFACTION IN 

TAMAN ROYAL 2. Parapolitika : Journal of Politics and Democracy Studies, 1(1 SE-Articles). Retrieved 

from https://parapolitika.upnvj.ac.id/index.php/pp/article/view/7 

Parameswari, R., Pujiarti, P., & Hernawan, E. (2020). Adaptation Of Disruption In Fast Food Companies In The 

New Normal Era. Primanomics : Jurnal Ekonomi & Bisnis, 18(3 SE-Articles), 89–95. 

https://doi.org/10.31253/pe.v18i3.396 

Purnama, O., Hanitha, V., & Angreni, T. A. (2020). Financial Statement Analysis to Assess Company Financial 

Performance. ECo-Fin, 2(3 SE-Articles), 168–174. Retrieved from 

https://jurnal.kdi.or.id/index.php/ef/article/view/537 

Purnama, O., Hanitha, V., & Listen, G. (2019). The Effectiveness of Promotion, Location and Brand Image on 

Motorcycle Purchase Decisions. ECo-Fin, 1(3 SE-Articles), 156–164. Retrieved from 

https://jurnal.kdi.or.id/index.php/ef/article/view/542 

Saefullah, U. A. (n.d.). Tampilan Dampak Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karir terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan Perbankan. 

Sugandha, Wibowo, F. P., & Hendra. (n.d.). PENGARUH PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PT.JEMBO ENERGINDO., 3. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). (Sutopo, Ed.). Bandung. 

Suryono Efendi, & Ogy Winenriandhika. (2021). PENGARUH REKRUTMEN, PELATIHAN DAN 

PENGALAMAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN DAMPAKNYA PADA KINERJA 

KARYAWAN DI PT. MARKETAMA INDAH, 3. 

Sutisna, N. (2020). Pengaruh Penerapan Tata Kelola Perusahaan Dan Tanggung Jawab Sosial Terhadap Kinerja 

Keuangan Perusahaan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2014- 2018. Akuntoteknologi: Jurnal 

Ilmia Akuntansi Dan Teknologi, 12(1), 1–16. 

Tholok, F. W., Parameswari, R., & Pujiarti, P. (2020). the Effect of Professionalism on Employee Work 

Productivity At Sakura Jaya Company. Primanomics : Jurnal Ekonomi & Bisnis, 18(2), 56. 

https://doi.org/10.31253/pe.v18i2.352 



Efelia Meliana Siregar & Agus Kusnawan  

 Prosiding: Ekonomi dan Bisnis, 2022, 2 (2), pp-pp 

Trida, T., Jenni, J., & Salikim, S. (2020). Pengaruh Pemahaman Akuntansi, Kepercayaan Terhadap Aparat Pajak, 

Manfaat Yang Dirasakan, Persepsi Atas Efektifitas Sistem Perpajakan Dan Tingkat Penghasilan Terhadap 

Kepatuhan Wajib Pajak Orang Pribadi Yang Menjalankan Usaha Mikro Kecil Dan Menengah (Umkm. 

AKUNTOTEKNOLOGI, 12(2 SE-Articles), 25–36. https://doi.org/10.31253/aktek.v12i2.495 

Wi, P. (2020). Fator â€“Faktor Yang Mempengaruhi Auditor Switching (Studi Empiris Pada Perusahaan 

Manufaktur Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2016 â€“ 2018). AKUNTOTEKNOLOGI, 12(1 SE-

Articles), 1–11. https://doi.org/10.31253/aktek.v12i1.365 

Wi, P., & Anggraeni, D. (2020). FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT KARYAWAN 

PERUSAHAAN UNTUK BERINVESTASI DI PASAR MODAL PADA MASA PANDEMI COVID 19. 

Jurnal Revenue : Jurnal Ilmiah Akuntansi, 1(1 SE-), 81–89. https://doi.org/10.46306/rev.v1i1.15 

Wibowo, F. P., & Listen, G. (2019). Pengaruh Stres Kerja Dan Konflik Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan 

Pada PT. Media Bernas Jogja. Primanomics : Jurnal Ekonomi & Bisnis, 17(1 SE-Articles), 93–103. Retrieved 

from https://jurnal.ubd.ac.id/index.php/PE/article/view/91 

Winata, S, Kusnawan, A., Limajatini, & Simbolon, S. (2020). Individual Ethical Decision Making of Accounting 

Lecturers Between Idealism and Relativism in Tangerang. In Proceedings of the 1st International 

Multidisciplinary Conference on Education, Technology, and Engineering (IMCETE 2019). Paris, France: 

Atlantis Press. https://doi.org/10.2991/assehr.k.200303.055 

Winata, Suryadi, Kusnawan, A., Limajatini, L., & Hernawan, E. (2020). Ethical Decision Making Based On The 

Literature Review Of Ford & Richardson 1962 - 1993. Primanomics : Jurnal Ekonomi & Bisnis, 18(1 SE-

Articles), 1–8. https://doi.org/10.31253/pe.v18i1.286 

Winata, Suryadi, & Limajatini, L. (2020). Accountantâ€
TM

s Ethical Orientations Under Ethical Decision Making 

Literatures  Review Of Accountingâ€
TM

s Aspect  From  1995  To 2012. AKUNTOTEKNOLOGI, 12(2 SE-

Articles), 88–105. https://doi.org/10.31253/aktek.v12i2.499 

Winata, Suryadi, Salikim, T., & Andy. (2020). Phenomenon of the First Stage Kohlberg’s Theorem in Accounting 

Lecturer’s Ethical Decision Making. In Proceedings of the 1st International Multidisciplinary Conference on 

Education, Technology, and Engineering (IMCETE 2019). Paris, France: Atlantis Press. 

https://doi.org/10.2991/assehr.k.200303.062 

Wulandari, S. K. (2021). PENGARUH PENGALAMAN KERJA, PELATIHAN KERJA, KEMAMPUAN KERJA, DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA HOME INDUSTRY 

DIBIDANG KONVEKSI TERPAL TENDA. Institut Agama Islam Negeri. 

Yopie Chandra. (2019). PENGARUH POTENSI KEBANGKRUTAN, STRATEGI MANAJEMEN LABA DAN 

RESIKO INVESTASI TERHADAP VOLUME PERDAGANGAN SAHAM PERUSAHAAN YANG 

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA. Jurnal Riset Akuntansi Terpadu, 12(1). 

Yoyo, T., & Listen, G. (2020). The Effect Of Promotion, Price, And Quality Of Service In Decision Making Using 

Online Transportation. ECo-Fin, 2(3 SE-Articles), 152–160. Retrieved from 

https://jurnal.kdi.or.id/index.php/ef/article/view/535 

Yoyo, T., Sutisna, N., & Silaban, B. (2019). Analysis of Store Location and Atmosphere the Effect on Consumer 

Purchase Interest at Centro Department Store  . ECo-Fin, 1(3 SE-Articles), 144–149. Retrieved from 

https://jurnal.kdi.or.id/index.php/ef/article/view/540 

 


