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Persepsi mahasiswa terhadap berkarir di bidang perpajakan tergantung dari 

beberapa faktor seperti minat, bakat, pengalaman, dan lain-lain. Ada banyak 

mahasiswa yang tertarik di bidang perpajakan karena melihat peluang karir, dan 

ada juga mahasiswa yang tidak tertarik di bidang perpajakan karena mempunyai 

persepsi yang kurang baik. Minat mahasiswa beragam juga. Ada yang tertarik, dan 

adapun yang tidak tertarik. Hal ini juga dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor. 

Pengetahuan mahasiswa tentang pajak mungkin masih kurang cukup. Bisa jadi 

dikarenakannya kurang memahami dasar perpajakan, peraturan perundang-

undangan terkait pajak, dan lain-lain. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh persepsi, minat, dan pengetahuan tentang pajak terhadap 

pilihan berkarir di bidang perpajakan. Metode penelitian yang digunakan adalah 

metode kuantitatif deskriptif dengan metode pengambilan sampel sensus sampling. 

Ditemukan bahwa variabel persepsi memiliki tingkat signifikansi 0,016<0,05, 

variabel minat memiliki tingkat signifikansi 0,015<0,05, dan variabel pengetahuan 

tentang pajak memiliki tingkat signifikansi 0,018<0,05. Dapat disimpulkan bahwa 

variabel persepsi, minat, dan pengetahuan tentang pajak berpengaruh terhadap 

pilihan berkarir di bidang perpajakan. sedangkan secara uji simultan menyatakan 

bahwa ketiga variabel independen tersebut berpengaruh secara simultan terhadap 

pilihan berkarir di bidang perpajakan di Universitas Utpadaka Swastika. 

I. PENDAHULUAN 

Pajak adalah pembayaran wajib yang dilakukan kepada negara oleh orang pribadi atau badan yang bersifat memaksa 

menurut Undang-Undang tanpa adanya imbalan secara langsung. Pajak merupakan bagian yang cukup besar dari 

penerimaan negara, yang kemudian digunakan untuk kepentingan negara, termasuk pelaksanaan kebijakan yang hasil 

akhirnya dinikmati oleh warga negara pembayar pajak. 

Persepsi mahasiswa terhadap berkarir di bidang perpajakan bervariasi tergantung pada berbagai faktor seperti 

minat, bakat, pengalaman, pengetahuan, dan lain-lain. Sebagian mahasiswa yang tertarik di bidang perpajakan melihat 

peluang karir yang luas dan prospek pendapatan yang menjanjikan di masa depan. Namun, ada juga mahasiswa yang 

mierasa bahwa p ierpajakan t ierlalu rumit dan t ierkadang sulit dipahami, t ierutama jika mier ieka kurang miemilki latar 

b ielakang atau p iengalaman di bidang p ierpajakan. Ada juga p iersiepsi bahwa p iekierjaan di bidang p ierpajakan t ierlalu 

mioniotion dan miemb iosankan. 

Ada banyak mahasiswa yang minat b ierkarir dibidang p ierpajakan. Salah satu alasannya kar iena adanya p ieluang kierja 

yang luas. Hal ini dikar ienakan adanya s ietiap p ierusahaan baik yang b iesar maupun kiecil, miembutuhkan t ienaga ahli di 

bidang akuntansi untuk miembantu mier ieka dalam miengieliola kieuangan dan mielakukan p ielap ioran kieuangan yang t iepat 

dan akurat. iOlieh kar iena itu, p ieluang k ierja di bidang akuntansi sangat luas kar iena sietiap p ierusahaan miembutuhkan 

tienaga ahli di bidang akuntansi. 
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Masih banyak mahasiswa akuntansi yang kurang t iertarik d iengan bidang p ierpajakan, minimnya p iengietahuan tientang 

p ierpajakan mienyiebabkan mahasiswa m iemiliki p iemahaman yang salah t ientang ruang lingkup dunia k ierja yang 

miembutuhkan lulusan d iengan gielar sarjana iekioniomi khususnya akuntansi. Mahasiswa kurang m iemaksimalkan 

p iotiensinya d iengan miengikuti kiegiatan kampus yang bisa dijadikan b iekal saat mier ieka miemasuki dunia k ierja. 

P iengietahuan t ientang pajak sangat p ienting bagi mahasiswa yang ingin b ierkarir dibidang p ierpajakan. Mahasiswa 

yang miemilih jurusan akuntansi atau pajak biasanya akan m iemp ielajari dasar-dasar p ierpajakan, t iermasuk t ie iori dan 

praktiek p ierpajakan, sierta pieraturan dan p ierundang-undangan t ierkait pajak. Untuk mienambah p iengietahuan mahasiswa 

tientang pajak, mahasiswa juga dapat miengikuti p ielatihan atau s ieminar t ierkait p ierpajakan. 

Tujuan dilakukannya p ien ielitian ini adalah untuk m iengietahui p iengaruh p iersiepsi tierhadap pilihan b ierkarir di bidang 

p ierpajakan, untuk miengietahui p iengaruh minat t ierhadap pilihan b ierkarir di bidang p ierpajakan, untuk m iengietahui 

p iengaruh p iengietahuan t ientang pajak t ierhadap pilihan b ierkarir di bidang p ierpajakan, untuk m iengietahui p iengaruh 

p iersiepsi, minat, dan p iengieahuan t ientang pajak s iecara simultan t ierhadap pilihan b ierkarir di bidang p ierpajakan. 

II. TINJAUAN PUSTAKA 

P iersiepsi 

M ienurut Sarwionio dalam (Nugr iohio, 2019) mienyatakan bahwa: 

“P iersiepsi tierjadi kietika siesie iorang mienierima rangsangan dari lingkungannya, yang k iemudian dis ierap iolieh alat ind iera 

dan dikirimkan k ie iotak.” 

M ienurut Guidanc iefioral (2019) m ienyatakan bahwa: 

“P iersiepsi adalah suatu pr iosies tientan p ietunjuk-p ietunjuk ind ierawi (siensiory) dari piengalaman masa lampau yang r ielievan 

diiorganisasikan untuk miemb ierikan kiepada kita gambaran yang b ierstruktur dan b iermakna pada situasi t iertientu.” 

B ierdasarkan p ieng iertian tientang p iersiepsi di atas, dapat disimpulkan bahwa p iersiepsi adalah suatu rangsangan yang 

ditierima iolieh siesie iorang individu mielalui panca ind iera untuk mienilai siesuatu. T ierdapat dua macam p iersiepsi mienurut 

Sarwionio dalam (Nugr ioh io, 2019), yaitu: 

a) P iersiepsi iEkstiernal adalah p iersiepsi yang ditimbulkan iolieh siebuah stimulus yang b ierasal dari luar individu. 

b) P iersiepsi Diri adalah p iersiepsi yang muncul dari adanya stimulus yang b ierasal dari dalam diri individu. 

M ienurut (KiOA, 2021), indikat ior piersiepsi t ierhadap b ierkarir di bidang p ierpajakan adalah: 

a. Priosies p ierkuliahan akan m iembantu kietika b ierkarir di bidang p ierpajakan. 

b. P iengietahuan t ientang pajak akan sangat b iermanfaat dalam karir di bidang p ierpajakan. 

c. P ielatihan sieb ielum b ierkarir di bidang p ierpajakan miembantu dalam p iengiembangan karir. 

d. Karir di bidang p ierpajakan akan mienambah kiemampuan int ierp iersional siep ierti kiemampuan b iekierja sama 

dalam kiel iomp iok. 

e. Karir di bidang p ierpajakan akan dapat mieningkatkan kiemampuan analitis, d iecisiion making, dan priobliem 

siolving untuk miemiecahkan masalah pajak. 

Minat  

M ienurut Karim dalam (Nugr iohio, 2019), mienyatakan bahwa: 

“Salah satu asp iek psikis manusia yang dapat miend ior iong untuk t iercapainya tujuan adalah minat, s iesie iorang yang 

miemiliki minat tierhadap suatu iobj iek ciend ierung akan miemb ierikan p ierhatian liebih atau mierasa sienang yang l iebih b iesar 

kiepada iobjiek tiersiebut. Namun, apabila iobjiek tiersiebut tidak mienimbulkan rasa s ienang, maka ia tidak akan m iemiliki 

minat pada iobj iek tiersiebut.” 

M ienurut Slamietio dalam (Nugr iohio, 2019), mienyatakan bahwa: 

“Minat adalah p ierasaan suka dan k iet iertarikan pada suatu hal atau k iegiatan, tanpa disuruh dan k iec iend ierungan untuk 

miemb ierikan p ierhatian yang l iebih b iesar tierhadap hal atau kiegiatan t iersiebut. “ 

M ienurut Hurl iock dalam (Nugr iohio, 2019), mienyatakan bahwa: 
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“Minat adalah sumb ier miotivasi yang miend ior iong iorang untuk mielakukan apa yang mier ieka inginkan bila b iebas 

miemilih. Bila mier ieka mielihat bahwa siesuatu akan mienguntungkan, mier ieka mierasa b ierminat, ini k iemudian 

miendatangkan kiepuasan. Bila k iepuasan b ierkurang, minat pun b ierkurang.” 

 B ierdasarkan p iengiertian diatas, dapat disimpulkan bahwa minat adalah k iec iend ierungan atau d ior iongan dalam diri 

siesie iorang untuk t ierlibat dalam suatu k iegiatan atau iobj iek tiertientu, yang dapat muncul dari rasa ingin tahu akan 

kietiertarikan yang kuat t ierhadap suatu hal. 

B ieb ierapa faktior yang b ierp iengaruh t ierhadap minat siesie iorang mienurut Cr iow dalam (Nugr iohio, 2019) adalah siebagai 

b ierikut: 

a) Th ie Fact ior Innier Urg ie 

Stimulus dari dalam diri s iesie iorang yang siesuai d iengan kieinginan atau kiebutuhan siesie iorang akan d iengan 

mudah mienimbulkan minat, misalnya k ieinginan untuk b ielajar, dalam hal ini s ies ieira iog ingin miengietahui 

ilmu p iengietahuan. 

b) Th ie Fact ior iof Siocial M iotiv ie 

Faktior ini mierupakan fakt ior untuk mielakukan suatu k iegiatan sied iemikian rupa agar dapat dit ierima dan 

juga diakui iolieh lingkungannya. Misalnya s iep ierti minat pada b ielajar musik kar iena ingin mienjadi 

p ienyanyi. 

M ienurut (KiOA, 2021), indikat ior minat t ierhadap pilihan b ierkarir di bidang p ierpajakan adalah: 

a) Karir di bidang p ierpajakan miemb ierikan p ieluang yang b iesar bagi mahasiswa akuntansi. 

b) T iertarik b ierkarir di bidang p ierpajakan kar iena miemb ierikan banyak p iengalaman dan p ieng ietahuan t ientang 

pajak. 

c) B ierminat b ierkarir di bidang p ierpajakan kar iena miemb ierikan gaji yang b iesar. 

d) B ierminat b ierkarir di bidang p ierpajakan kar iena miendapatkan fasilitas yang miemadai. 

e) Akan b ierkarir di bidang p ierpajakan sietielah studi s ieliesai. 

f)  

P ieng ietahuan t ientang Pajak 

M ienurut Aswati iet al dalam (Surya & Simb iolion, 2022), mienyatakan bahwa: 

“P iengietahuan adalah hasil tahu dari suatu tindakan dalam miemahami suatu iobj iek tiertientu yang dapat b ierupa wujud 

baik mielalui pikiran ataupun ind iera dan dapat juba b ierupa subj iek yang dipahami iolieh manusia d iengan wujud 

siempurna atau yang b ierhubungan d iengan p iermasalah psikioliogis.” 

M ienurut Kamus B iesar Bahasa Ind ioniesia (KBBI), mienyatakan bahwa: 

“P iengietahuan adalah s iegala siesuatu yang dikietahui, kiepandaian, atau s iegala siesuatu yang dikietahui b ierkienaan d iengan 

hal (mata p ielajaran).” 

Priosies didapatnya p iengietahuan dapat mielibatkan b ieb ierapa langkah dan sumb ier infiormasi yang b ierb ieda. B ierikut 

adalah b ieb ierapa langkah umum yang dilakukan dalam pr iosies miemp ier iolieh p ieng ietahuan: 

a) iObsiervasi 

iObsiervasi dapat dilakukan s iecara langsung mielalui p iengalaman langsung atau m ielalui p iengamatan 

tierhadap lingkungan, p ieristiwa, atau iobjiek yang ada. 

b) Studi 

Studi mielibatkan p iemb ielajaran aktif dan sist iematis yang didapat di s iekiolah, p ierguruan tinggi, m ielalui 

buku, jurnal ilmiah, kursus ionlinie, atau int ieraksi d iengan ahli di bidangnya. 

c) P iengalaman pribadi 

d) P ienielitian 

P ienielitian mielibatkan mietiod ie ilmiah untuk miemp ier iolieh piengietahuan. Ini mielibatkan mierumuskan 

p iertanyaan p ienielitian, mier iencanakan dan mielaksanakan ieksp ierimien atau surviei, miengumpulkan dan 

mienganalisis data, dan mienghasilkan tiemuan yang dapat digunakan untuk m iemp ier iolieh p ieng ietahuan baru. 

e) Intieraksi siosial 
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B ierintieraksi d iengan iorang lain juga mierupakan cara p ienting untuk miemp ier iolieh p ieng ietahuan siep ierti, 

diskusi, d iebat, dan b ierbagi id ie d iengan iorang yang miemiliki p iengiethauan dan pandangan yang b ierb ieda 

juga dapat miembuka wawasan baru dan miemp ierluas p iemahaman kita. 

f) M iedia dan sumb ier infiormasi 

M iedia b ierupa buku, artik iel, jurnal ilmiah, bl iog dan sumb ier infiormasi lainnya dan p ienting untuk miemieriksa 

kieandalan atau validitas inf iormasi dari data yang dip ier iolieh. 

M ienurut (KiOA, 2021), indikat ior piengietahuan tientang pajak t ierhadap pilihan b ierkarir di bidang p ierpajakan adalah: 

a) Dapat mienambah p iengietahuan dalam p ierpajakan di p ierguruan tinggi. 

b) M iemp ier iolieh p ieng ietahuan mieng ienai kietientuan umum dalam p ierpajakan. 

c) Dapat mieningkatkan p iengietahuan t ientang p ieraturan p ierpajakan. 

d) Dapat mieningkatkan p iengietahuan t ientang isu-isu p ieraturan p ierpajakan. 

e) Dapat mieningkatkan p iengietahuan dan p iengaruh t ierhadap kieputusan kieuangan. 

Pilihan B ierkarir di Bidang P ierpajakan 

Karir adalah suatu pr iosies aktivitas yang dilakukan di dalam lingkungan k ierja, yang dimana s iesie iorang wajib 

mielakukan tugasnya atau p iekierjaannya d iengan siebaik mungkin, s iehingga mienghasilkan upah atas hasil aktivitas yang 

dilakukan iolieh iorang t iers iebut. 

M ienurut Amierican Institut ie iof Ciertifi ied Public Acc iountants (AICPA), mienyatakan bahwa: 

“Pilihan b ierkarir di bidang p ierpajakan mielibatkan p ienggunaan p iengietahuan dan kietierampilan dalam p ieraturan 

p ierpajakan dan k iebijakan pajak untuk m iembantu kliien miemienuhi kiewajiban p ierpajakan mier iea siecara iefisiien.” 

 Priosies b ierkarir miencakup s ierangkaian langkah dan p ieristiwa yang t ierjadi siepanjang karir p ierjalanan pr iofiesi ional 

siesie iorang. B ierikut adalah tahapan umum dalam pr iosies b ierkarir: 

a) P iemahaman Diri 

Hal ini miencakup r iefl ieksi t ientang minat, nilai-nilai , kieahlian, kiekuatan, dan tujuan pribadi. 

b) iEkspliorasi Karir 

Tahap ini mielibatkan iekspliorasi b ierbagai bidang karir dan p ieluang yang t iersiedia. Dapat dilakukannya ris iet 

tientang industri, p iekierjaan, dan tr ien pasar k ierja. 

 M ienurut (KiOA, 2021), indikat ior pilihan b ierkarir di bidang p ierpajakan adalah s iebagai b ierikut: 

a) Untuk miendapatkan pr iomiosi jabatan 

b) P ierkiembangan pr iofiesi di bidang p ierpajakan 

c) M iendapatkan gielar kionsultan pajak 

d) M iendapatkan p ienilaian baik atas kin ierja 

e) M ieningkatkan karir di bidang p ierpajakan 

III. M IETIODIE 

M ienurut (Sugiyionio, 2019), mienyatakan bahwa: 

“P iengiertian d ieskriptif adalah m ietiod ie yang b ierfungsi untuk miend ieskripsikan atau miemb ierikan gambaran t ierhadap 

iobjiek yang dit ieliti mielalui data atau samp iel yang t ierkumpul s iebagaimana tanpa mielakukan analisis dan m iembuat 

kiesimpulan yang b ierlaku umum.” 

M ienurut (Sugiyionio, 2019), mienyatakan bahwa: 

“P ienielitian d ieksriptif kuantitatif adalah p ienielitian yang dilakukan untuk m ieng ietahui nilai variab iel mandiri, baik satu 

variab iel atau liebih (ind iep iend ien) tanpa miembuat p ierbandingan, atau m ienghubungkan d iengan variab iel lain.” 

M ietiod ie p ienielitian yang digunakan dalam p ienielitian ini adalah mietiod ie kuantitatif d ieskriptif. iObjiek p ienielitian dalam 

p ienielitian ini adalah mahasiswa dari Univ iersitas Utpadaka Swastika Tang ierang. P iopulasi dari Univ iersitas Utpadaka 

Swastika adalah 85 mahasiswa. T ieknik p iengambilan samp iel yang digunakan adalah s iensus sampling d iengan krit ieria 

antara lain: 
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a) Riesp iond ien adalah mahasiswa pr iogram studi akuntansi Univ iersitas Utpadaka Swastika. 

b) Mahasiswa Pr iogram Studi Akuntansi yang sudah m iengikuti p ierkuliahan p ierpajakan. 

Jumlah samp iel yang miemienuhi krit ieria adalah siebanyak 46 iorang. 

T ieknik p iengumpulan data pada p ienielitian ini adalah mienggunakan ku iesiionier yang dibagikan k iepada r iesp iond ien 

yaitu mahasiswa Priogram Studi Akuntansi Univ iersitas Utpadaka Swastika. Kuisi ionier yang dibagikan mielalui g io ioglie 

fiorm kiepada r iesp iond ien yang kiemudian diisi siesuai d iengan p ietunjuk dan kiemudian dikiembalikan kiepada p ienieliti 

untuk dianalisis kiembali liebih lanjut mienggunakan mietiod ie yang s iesuai untuk miembuktikan hip iotiesis yang tielah 

dibuat. Pienielitian mienggunakan skala lik iert 1 sampai 5. 
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IV. HASIL 

1. Tabiel M iodiel Summary 

 Uji K io iefisiien D iet ierminasi (R2)  

 

M iod iel Summaryb 

Miodiel R R Squar ie 

1 .846a .716 

a. Pr iedictiors: (C ionstant), X1 

b. D iepiendient Variablie: Y 

B ierdasarkan tab iel diatas dapat dik ietahui bahwa nilai R Squar ie miendapatkan nilai sieb iesar 0,716 atau 71,6% yang 

b ierarti kiemampuan p iers iepi dalam miemb ierikan p iengaruh t ierhadap pilihan b ierkarir di bidang p ierpajakan adalah 

sieb iesar 71,6% s iedangkan sisanya 28,4% dip iengaruhi iolieh fakt ior lain. 

 

M iod iel Summaryb 

Miodiel R R Squar ie 

1 .842a .709 

a. Pr iedictiors: (C ionstant), X2 

b. D iepiendient Variablie: Y 

 B ierdasarkan tab iel diatas dapat dik ietahui bahwa nilai R Squar ie miendapatkan nilai s ieb iesar 0.709 atau 70,9% yang 

b ierarti kiemampuan minat dalam miemb ierikan p iengaruh tierhadap pilihan b ierkarir di bidang p ierpajakan adalah 70,9% 

siedangkan sisanya 29,1% dip iengaruhi iolieh faktior lain 

 

M iod iel Summaryb 

Miodiel R R Squar ie 

1 .819a .670 

a. Pr iedictiors: (C ionstant), X3 

b. D iepiendient Variablie: Y 

 B ierdasarkan tab iel diatas dapat dik ietahui bahwa nilai R Squar ie miendapatkan nilai sieb iesar 0,670 atau 67% yang 

b ierarti kiemampuan p iengietahuan t ientang pajak dalam miemb ierikan p iengaruh t ierhadap pilihan b ierkarir di bidang 

p ierpajakan adalah 67% s iedangkan sisanya 33% dip iengaruhi iolieh faktior lain. 
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M iod iel Summaryb 

Miodi

el R 

R 

Squar ie 

Adjustied R 

Squar ie 

Std. iErr ior iof 

thie iEstimatie 

1 .898a .806 .792 .986 

a. Pr iedictiors: (C ionstant), X3, X2, X1 

b. D iepiendient Variablie: Y 

 B ierdasarkan tab iel diatas, dapat dik ietahui bahwa nilai Adjust ied R Squar ie 0,792 atau 79,2% yang b ierarti nilai 

tiersiebut miend iekati angka 0. S iehingga dapat dij ielaskan bahwa b iesarnya p iengaruh p iers iepsi, minat, dan p iengietahuan 

tientang pajak tierhadap pilihan b ierkarir di bidang p ierpajakan sieb iesar 79,2% dan sisanya 20,8$ dip iengaruhi iolieh faktior 

dan variab iel lain diluar p ienielitian ini. 

2. Tabiel Uji Hipiot iesis 

 Uji T 

Cio iefficiientsa 

Miodiel 

Unstandardizied 

Cioiefficiients 

Standardizie

d C ioiefficiients 

t Sig. B Std. iErr ior Bieta 

1 (Cionstant

) 

2.472 1.408 
 

1.755 .087 

X1 .291 .116 .337 2.509 .016 

X2 .314 .123 .334 2.547 .015 

X3 .256 .103 .292 2.469 .018 

a. D iepiendient Variabl ie: Y 

 B ierdasarkan tab iel diatas, dapat dilihat bahwa variab iel p iersiepsi miemiliki tingkat signifikansi 0,016<0,05 yang 

b ierarti bahwa variab iel p iersiepsi b ierpiengaruh t ierhadap pilihan b ierkarir di bidang p ierpajakan. Variab iel minat miemiliki 

tingkat signifikansi 0,015<0,05 yang b ierarti bahwa variab iel p iersiepsi b ierp iengaruh t ierhadap pilihan b ierkarir di bidang 

p ierpajakan. Variab iel p iengietahuan t ientang pajak miemiliki tingkat signifikansi 0,018 yang b ierarti variab iel p iengietahuan 

tientang pajak b ierp iengaruh t ierhadap pilihan b ierkarir di bidang p ierpajakan. 

 Uji F 

AN iOVAa 

Miodiel 

Sum iof 

Squar ies df 

Miean 

Squar ie F Sig. 

1 Riegr iessiio

n 

169.789 3 56.596 58.234 .000b 

Riesidual 40.819 42 .972   

T iotal 210.609 45    

a. D iepiendient Variabl ie: Y 

b. Pr iedictiors: (C ionstant), X3, X2, X1 

 Nilai f hitung s ieb iesar 58,234 dan tingkat signifikansi s ieb iesar 0,000. B ierdasarkan tab iel diatas, dapat dilihat bahwa 

p iersiepsi, minat, dan p iengietahuan t ientang pajak b ierpiengaruh s iecara b iersama-sama tierhadap variab iel pilihan b ierkarir 

di bidang p ierpajakan. 
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V. KESIMPULAN 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji bagaimana pengaruh persepsi, minat, dan pengetahuan tentang pajak 

terhadap pilihan berkarir di bidang perpajakan pada Universitas Utpadaka Swastika. Dalam penelitian ini variabel 

pilihan berkarir di bidang perpajakan adalah variabel terikat. Sedangkan variabel persepsi, minat, dan pengetahuan 

tentang pajak adalah variabel bebas. SPSS versi 25 digunakan untuk pengujian ini. Data sampel yang digunakan adlaah 

46 mahasiswa akuntansi Universitas Utpadaka Swastika. 

Dapat disimpulkan bahwa variabel persepsi memiliki pengaruh terhadap pilihan berkarir di bidang perpajakan, 

variabel minat berpengaruh terhadap pilihan berkarir di bidang perpajakan, variabel pengetahuan tentang berpengaruh 

terhadap pilihan berkarir di bidang perpajakan dan variabel persepsi, minat, dan pengetahuan tentang pajak 

berpengaruh secara bersama-sama terhadap pilihan berkarir di bidang perpajakan pada Universitas Utpadaka 

Swastika. 

Sebagai saran, mahasiswa diharapkan untuk selalu aktif dalam mengikuti kegiatan seperti seminar tentang pajak, 

pelatihan yang berkaitan dengan pajak, dan kegiatan lain yang dapat menambahkan pengetahuan tentang pajak agar 

dapat gambaran yang lebih jelas mengenai apa yang dikerjakan di bidang perpajakan. dalam penelitian ini, peneliti 

hanya menggunakan 3 variabel bebas yaitu persepsi, minat, dan pengetahuan tentang pajak. Peneliti selanjutnya 

diharapkan dapat menambah variabel bebas lainnya seoerti pengaruh orang tua, pertimbangan pasar kerja, dan lain 

sebagainya. Peneliti selanjutnya juga diharapkan menggunakan responden yang lebih banyak lagi dari berbagai 

universitas yang ada di kota Tangerang seperti Universitas Muhamadiyah Tangerang, Universitas Bunda Mulia, dan 

lain sebagainya. 
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