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Tujuan pe lne lliltilan ilnil untuk me lnge ltahuil bagailmana pe lngaruh K3, Motilvasil Ke lrja 

Dan Lilngkungan Ke lrja Telrhadap Kelpuasan Ke lrja Karyawan Pada PT. Sumbe lr 

Alam Murnil Se ljahte lra. Pe lne lliltilan yang dilgunakan dalam pe lne lliltilan ilnil adalah 

rancangan de lskrilptilf dan kuantiltatilf. Be lrdasarkan ujil koe lfilsile ln de lte lrmilnasil, 

dilhasillkan nillail R Square l yailtu se lnillail 0,557 atau 55,7%, yang dapat dilartilkan 

bahwa Pe lngaruh K3, Motilvasil Ke lrja Dan Lilngkungan Ke lrja Telrhadap Kelpuasan 

Ke lrja Karyawan yailtu se lbe lsar 55,7%. Seldangkan daril ujil F yang te llah dillakukan, 

dildapatkan hasill nillail fhiltung se lnillail 20,077 yang dilmana > Ftabe ll 2,80 delngan 

taraf silgnilfilkansil se lbe lsar 0,000 < 0,005. Hasill ujil F (Ujil silmultan) me lnunjukan 

bahwa se lluruh varilabe ll be lbas yailtu K3 (X1), Motilvasil Ke lrja (X2) dan Lilngkungan 

Ke lrja (X3) telrbuktil me lmillilkil pe lngaruh se lcara silmultan te lrhadap varilable l te lrilkat 

yailtu Ke lpuasan Ke lrja (Y) pada PT. Sumbe lr Alam Murnil Se ljahte lra. 

I. PENDAHULUAN 

Dil awal e lra globalilsasil,  tildak dapat dilpungkilril pe lrlunya Sumbe lr Daya Manusila (SDM) yang kuat untuk 

me lnghadapil e lra baru ilnil. Dalam dunila bilsnils dan organilsasil, Sumbe lr Daya Manusila (SDM) sangatlah pe lntilng untuk 

me lnjalankan aktilviltas bilsnils dan me lmbawa hasill yang posiltilf bagil bilsnils. Se lkalilpun ada faktor-faktor lailn, tanpa pe lran 

manusila suatu organilsasil tildak dapat belrfungsil se lcara maksilmal. 

Se lcara umum, de lfilnilsil ke lpuasan ke lrja adalah ukuran daril tilngkat ke lpuasan pe lke lrja delngan jelnils pe lke lrjaan me lre lka 

yang belrkailtan de lngan silfat daril tugas pe lke lrjaannya, hasill ke lrja yang dilcapail, be lntuk pe lngawasan yang dilpe lrole lh 

maupun rasa le lga dan pe lrasaan suka te lrhadap pelke lrjaan yang dilte lkunilnya.. 

Salah satu faktor ke lbe lrhasillan pe lrusahaan ilalah ke lpuasan ke lrja se ltilap karyawannya, agar pe lrusahaan dapat 

me lncapail tujuan yang dilre lncanakan. Hal yang me lmpe lngaruhil ke lpuasan ke lrja karyawan dil antaranya ilalah Ke lse lhatan 

dan Kelse llamatan Ke lrja, Dilsilpliln Ke lrja Dan Lilngkungan Ke lrja 

Me lnurut (Zailnal, 2022) dalam jurnalnya me lngatakan bahwa :  

“Ke lse lhatan dan ke lse llamatan ke lrja me lngacu pada kondilsil filsilologils, filsilk dan psilkologils karyawan yang dilhasillkan 

daril lilngkungan ke lrja yang dilse ldilakan ole lh pe lrusahaan..”  

 

 

II. TINJAUAN PUSTAKA 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja 

Ke lse lhatan dan ke lse llamatan ke lrja adalah se lgala upaya untuk me lnjamiln dan me llilndungil ke lse lhatan dan ke lse llamtan 

pe lke lrja agar telrhilndar daril ke lce llakaan ke lrja dan pe lnyakilt akilbat ke lrja. 
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Me lnurut (Ardana, 2022) bahwasanya tujuan ke lse llamatan adalah untuk me lnjamiln pe lke lrja dan orang lailn dil te lmpat 

ke lrja atau se llalu dalam kondilsil aman dan se lhat, se lhilngga se lluruh sumbe lr daya produksil dapat di lgunakan de lngan aman 

dan e lfilsile ln. 

 

Motivasi Kerja 

Me lnurut (E lso he lrnawan, 2021b) Motilvasil adalah kuncil untuk me lmpe lrtahankan organilsasil yang sukse ls untuk 

kontilnuiltas ke lrja dalam organilsasil de lngan sumbe lr daya yang kuat dan me lmbantu untuk belrtahan hildup. Motilvasi l 

be lrartil me lmbe lrilkan bilmbilngan atau arahan yang te lpat, sumbe lr daya dan pe lnghargaan agar me lre lka te ltap te lrilnspilrasil 

dan te lrtarilk be lrfungsil se lsuail ke lilngilnan. 

 

Lingkungan Kerja 

Lilngkungan ke lrja me lrupakan suasana dilmana karyawan me llakukan aktilviltasnya se lharil-haril. Lilngkungan ke lrja yang 

me lnye lnangkan me lncilptakan ke lse llamatan dan me lmungkilnkan karyawan be lke lrja se lcara maksilmal. 

Me lnurut (Subagyo, 2019) Lilngkungan ke lrja me lrupakan bagilan daril ke lgilatan daril dalam maupun luar organilsasil yang 

dapat me lmpe lngaruhil e lfe lktilfiltas organilsasil. Lilngkungan ke lrja me lrupakan suatu kompone ln yang dapat dilke lndalilkan 

dan dalam kondilsil te lrte lntu tildak dapat dilke lndalilkan. Lilngkungan ke lrja adalah ke ladaan filsilk dan non filsilk yang ada dil 

te lmpat ke lrja yang me lmpe lngaruhil cara ke lrja pelgawail. 

 

Kinerja Karyawan 

Se lcara umum ke lpuasan ke lrja me lrupakan suatu silkap e lmosilonal yang me lncilntail pe lke lrjaan se lse lorang. Silkap te lrse lbut 

te lrce lrmiln pada e ltos ke lrja, dilsi lpliln dan e lfilsile lnsil ke lrja. Ke lpuasan ilnil dilnilkmatil dil te lmpat ke lrja, dil luar pe lke lrjaan, dan 

dalam  kombilnasil apa pun antara pelke lrjaan dan waktu luang. 

Me lnurut (Sutrilsno, 2022) Kelpuasan ke lrja me lrupakan silkap pelgawail te lrhadap pelke lrjaannya yang be lrkailtan de lngan 

kondilsil ke lrja, ke lrjasama  tilm dan pe lgawail, hasill yang dilcapail dalam be lke lrja, se lrta faktor psilkologils dan filsilk. De lngan 

te lrcapailnya ke lpuasan ke lrja maka dilharapkan  karyawan mampu be lke lrja de lngan se lbailk-bailknya. 

 

 

III. METODE 

Me ltode l yang dilgunakan dalam pelne lliltilan ilnil me lrupakan me ltode l kuaniltiltatilf, Me lnurut (E lso he lrnawan, 2021a) 

Pelnde lkatan kuantiltatilf adalah pe lngukuran kuantiltatilf objelktilf dan data statilstilk me llaluil pe lrhiltungan illmilah 

yang be lrasal daril sampe ll orang yang dilmilnta me lnjawab se ljumlah pe lrtanyaan te lntang surve lil untuk 

me lne lntukan fre lkue lnsil dan pe lrse lntase l tanggapan me lre lka. 

 

Tujuan Pelne lliltilan untuk me lnghasillkan de lskrilpsil, gambaran se lcara silste lmatils, akurat untuk me lnge ltahuil 

hubungan se ltilap vari labe ll. 

 

Jenis Dan Sumber Data  

1. Data Kuantitatif  

Data yang me lmpunyail acuan be lrupa angka atau angka, data te lrse lbut me lrupakan data te lrukur yang 

me lmpunyai l dilme lnsil yang dilmaksudkan untuk ke lpe lrluan pe lnge lmbangan te loril me lnge lnail suatu 

pe lrilstilwa. 

 

2. Sumber Data  

Dalam pe lne lliltilan ilnil pe lnulils me lnggunakan data prilme lr dalam pe lne lliltilannya, yang mana data prilme lr 

me lrupakan data yang dilkumpulkan langsung ole lh pe lne lliltil daril pilhak-pilhak te lrkailt. Pelne llilti l 

me lnye lbarkan kue lsilone lr de lngan daftar pe lrtanyaan yang dilbuat dan dilvalildasil de lngan tujuan untuk 

me lmpe lrole lh jawaban yang le lbilh rilncil te lntang varilabe ll dalam pelne lliltilan ilnil. 
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Populasi Dan Sample  

1. Populasi 

Me lnurut (Sugandha e lt al., 2022) “Populasil adalah jumlah kelselluruhan subjelk atau objelk yang 

melmpunyail cilril-cilril dan kualiltas telrtelntu yang dilteltapkan olelh pelnelliltil untuk dilpellajaril dan 

kelmudi lan  diltarilk kelsilmpulannya.” Dalam pe lne lliltilan ilnil populasil yang me lnjadil objelk 

pe lne llilti lan pe lnulilsan adalah se lmua karyawan yang be lrjumlah 52 orang pada PT.Sumbe lr Alam 

Murnil Se ljahte lra. 

 

2. Sampel 

Me lnurut (Sugilyono, 2021) “Sampe ll adalah se lbagilan daril jumlah ke lse lluruhan karakte lrilstilk yang 

dilmillilkil suatu populasil. Dalam pelne lliltilan ilnil pe lnulils me lnggunakan te lknilk samplilng je lnuh, yailtu 

te lknilk pe lne lntuan sampe ll jilka se lluruh anggota populasil diljadilkan sampe ll.” Sampe ll dalam 

pe lne llilti lan ilnil be lrjumlah 52 karyawan yang be lrke lrja dil PT. Sumbe lr Alam Murnil Se ljahte lra 

dilambill de lngan me lnggunakan me ltode l Telknilk se lmpe ll je lnuh. 

 

Teknik Dan Analisis Data 

1. Uji Asumsi Klasik 

a. Ujil Normaliltas  

Me ltode l ujil normaliltas re lsildual adalah ujil statilstilc non-parame ltri lk kolmogrov-smilrnov 

(K-S). Pe lngujilan normaliltas ilnil de lngan me llililhat 2-taille ld silgnilfilcant me lle lwati l 

pe lngukuran tilngkat silgnilfilkan 5% (0,5). 

 

b. Ujil Multilkolilne lariltas 

Me lnurut (Sugandha, Sugandha, Wilbowo & Tholok, 2021) “Ujil multilkonile lariltas 

pe lne lliltilan ilnil me lnggunakan nillail tole lransil dan I lnflasil Varilans Faktor (VI lF), dil mana 

nillail tole lransil re lndah sama de lngan nillail VI lF tilnggil. Pe lne lliltilan i lnil me lnggunakan nillai l 

batas tole lransil> 0,10 atau sama delngan nillail VI lF> 10.” 

 

c. Ujil He lte lroke ldastilsiltas  

Me lnurut (Ghozalil, 2019)  “Tujuan daril ujil he lte lroske ldastilsiltas adalah untuk me lngujil 

apakah dalam mode ll re lgre lsil te lrjadil ke ltildaksamaan varilance l daril re lsildual satu 

pe lngamatan ke lpe lngamatan yang lailn. Jilka varilan re lsildual daril satu pe lngamatan ke l 

pe lngamatan lailnnya konstan, iltu dilse lbut homoske ldastilsiltas. Dan billa be lrbelda maka 

dilse lbut he lte lroske ldastilsiltas. modell re lgre lsil yang bailk adalah homoske ldastilsiltas, atau 

he lte lroske ldastilsiltas tildak ada.” 

 

 

2. Uji Data Penelitian 

a. Ujil Valildiltas 

Me lnurut (Ghozalil, 2022) “Ujil valildiltas dilgunakan untuk me lngukur sah atau valild 

tildaknya suatu kue lsilone lr.” 

 

b. Ujil Re labilliltas  

Me lnurut (E lso he lrnawan, 2023) “Ujil re lalilbilliltas me lnunjukkan tilngkat ke lte ltapan yang 

dapat dilandalkan konsilste ln pe lngukuran apabilla dillakukan pe lngukuran satu, dua 

maupun be lrulang-ulang kalil de lngan waktu yang be lrlailnkan me lnunjukkan hasill yang 

sama.” 
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3. Uji Model Statistik 

a. Analilsils re lgre lsil lilne lar be lrganda 

Analilsils re lgre lsil lilnile lr be lrganda yailtu te lknilk untuk dapat me lne lntukan kore llasil antara 

suatu varilabe ll de lpe lnde ln de lngan varilabe ll ilnde lpe lnde ln yang me lnggunakan statilstilc 

umum. 

b. Ujil Kore llasil Be lrganda 

Ujil kore llasil be lrganda dilgunakan untuk me lnge ltahuil hubungan antara 2 (dua) atau le lbilh 

varilabe ll ilnde lpe lnde ln (X1,X2,X3) te lrhadap varilabell de lpe lnde ln (Y) se lcara se lre lntak. 

 

c. Ujil Koe lfilsile ln De lte lrmilnasil 

Ujil koe lfilsile ln de lte lrmilnasil yailtu analilsils koe lfilsile ln pe lne lntu yang be lrtujuan untuk 

me lnge ltahuil be lsarnya kontrilbusil daril varilabe ll ilnde lpe lnde lnt (X) te lrhadap nailk turunnya 

varilabe ll (Y). 

 

4. Uji Hipotesis 

a. Ujil Statilstilk T 

Me lnurut (Ghozalil, 2023) “Untuk ujil T dilgunakan untuk me lngujil tilngkat silgnilfilkansi l 

antara varilable l X dan Y. Dan apakah varilable l X iltu be lnar-be lnar belrpelngaruh te lrhadap 

varilable l Y yang se lcara te lrpilsah atau pe lrsilal.” 

 

b. Ujil Statstilk F 

Me lnurut (Ghozalil, 2020) “ Ujil statilstilk F pada dasarnya me lnunjukkan apakah se lmua 

varilabe ll ilnde lpe lnde ln yang dilmasukkan dalam mode ll me lmpunyail pe lngaruh be lrsama – 

sama te lrhadap varilabe ll de lpelnde ln de lngan tilngkat ke lyakilnan 95% (α = 0,05).” 

 

 

IV. HASIL 

1. Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model

l R R Square l 

Adjuste ld R 

Square l 

Std. E lrror of 

the l E lstilmate l 

Durbiln-

Watson 

1 .746a .557 .529 2.54998 1.988 

a. Preldi lctors: (Constant), Lilngkungan Ke lrja, K3, Motilvasil Ke lrja 

b. De lpelnde lnt Varilable l: Ke lpuasaan Ke lrja 

 

Dilkeltahuil nillail R Square l yailtu se lbe lsar 0,557 (0,746 x 0,746) atau 55,7%, yang be lrartil pelngaruh K3, Motilvasil ke lrja 

dan Lilngkungan ke lrja te lrhadap Ke lpuasaan ke lrja yailtu 55,7%. Se ldangkan untuk silsanya yang dilmana se lbe lsar 44,3% 

diljellaskan ole lh varilable l ataupun faktor-faktor lailn yang tildak diljellaskan dalam analilsils re lgre lsil ilnil. 

2. Tabel Uji Hipotesis 

a. Uji T 
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Coefficientsa 

Modell 

Unstandardilzeld 

Coelffilcilelnts 

Standardilzel

d Coelffilcilelnts 

T Silg. B Std. Elrror Belta 

1 (Constan

t) 

16.609 4.345 
 

3.823 .000 

K3 .581 .106 .613 5.488 .000 

a. Delpelndelnt Varilablel: Kelpuasaan Kelrja 

 

Dilkeltahuil nillail silg. untuk pe lngaruh parsilal K3 (X1) te lrhadap ke lpuasan ke lrja (Y) adalah se lbe lsar 0.000 < 0.5 dan 

nillail t hiltung 5.488 > t tabell 2.007 selhilngga dapat dilsilmpulkan bahwa H1 dilte lrilma yang dilarti lkan te lrdapat pe lngaruh 

lilngkungan ke lrja (X1) te lrhadap ke lpuasan ke lrja (Y). 

 

Coefficientsa 

Modell 

Unstandardilzeld 

Coelffilcilelnts 

Standardilz

eld 

Coelffilcilelnts 

T Silg. B Std. Elrror Belta 

1 (Constant) 18.172 3.529  5.149 .000 

Motilvasil 

Kelrja 

.538 .085 .666 6.321 .000 

a. Delpelndelnt Varilablel: Kelpuasaan Kelrja 

 

Dilkeltahuil nillail silg. untuk pe lngaruh parsilal motilvasil ke lrja (X2) telrhadap ke lpuasan ke lrja (Y) adalah se lbelsar 0.000 < 

0.5 dan nillail t hiltung 6.321 > t tabe ll 2.007 se lhilngga dapat dilsilmpulkan bahwa H2 dilte lrilma yang dilartilkan te lrdapat 

pe lngaruh motilvasil ke lrja (X2) te lrhadap ke lpuasan ke lrja (Y). 

 

Coefficientsa 

Modell 

Unstandardilzeld 

Coelffilcilelnts 

Standardilz

eld 

Coelffilcilelnts 

t Silg. B Std. Elrror Belta 

1 (Constant) 16.543 3.842  4.306 .000 

Lilngkungan 

Kelrja 

.555 .089 .661 6.228 .000 

a. Delpelndelnt Varilablel: Kelpuasaan Kelrja 

 

Dilkeltahuil nillail silg. untuk pe lngaruh parsilal lilngkungan ke lrja (X3) te lrhadap ke lpuasan ke lrja (Y) adalah se lbe lsar 0.000 

< 0.5 dan nillail t hiltung 6.228 > t tabell 2.007 se lhilngga dapat dilsilmpulkan bahwa H3 dilte lrilma yang dilartilkan te lrdapat 

pe lngaruh lilngkungan ke lrja (X3) telrhadap ke lpuasan ke lrja (Y). 

 

 

b. Uji F 
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ANOVAa 

Modell Sum of Square ls Df 

Me lan 

Square l F 

Silg

. 

1 Re lgre lssilon 391.654 3 130.55

1 

20.077 .000b 

Re lsildual 312.116 48 6.50

2 

  

Total 703.769 51    

a. De lpelnde lnt Varilable l: Ke lpuasaan Ke lrja 

b. Preldilctors: (Constant), Lilngkungan Ke lrja, K3, Motilvasil Ke lrja 

 

Dilke ltahuil nillail Fhiltung yailtu se lbe lsar 20,077 delngan tilngkat silgnilfilkansil se lbe lsar 0,000 yang dilmana < 

0,05. Maka, dilsilmpulkan nillail Fhiltung 20,077  > F tabell 2,80 delngan tilngkat silgnilfi lkansil 0,000 < 0,05. 

Daril hasill ujil F (si lmultan) yang te llah dillakukan, dilsilmpulkan bahwa se lluruh varilabe ll be lbas yang te lrdilril 

daril K3 (X1), Motilvasil Ke lrja (X2), dan Lilngkungan Ke lrja (X3) me lmpunyail pe lngaruh se lcara belrsamaan 

(silmultan) te lrhadap Ke lpuasan Ke lrja (Y). 

 

V. KESIMPULAN 

Be lrdasarkan hasill pe lmbahasan pada BAB I lV se lbe llumnya, maka pe lnulils dapat me lnarilk ke lsilmpulan 

se lpe lrtil dilbawah ilnil :  

1. Adanya pengaruh yang relevan dan positif antara K3 (X1) terhadap Kepuasaan Kerja (Y). 

Dilke ltahuil be lrdasarkan hasill nillail se lcara parsilal se lbelsar 0,376 atau 37,6% nilalil te lrse lbut dapat dilartilkan 

bahwa varilabe ll K3 se lcara parsilal be lrpe lngaruh 37,6% te lrhadap ke lpuasan ke lrja karyawan, dilbuktilkan daril 

hasill hilpote lsils nillail thiltung yailtu 2,125  > ttabe ll 2,007 de lngan taraf silgnilfilkansil 0,039 < 0.05. Artilnya 

adalah Ho diltolak dan Ha dilte lrilma yang be lrartil te lrdapat hubungan posiltilf dan re lle lvan antara varilabe ll K3 

(X1) dan varilabe ll Ke lpuasaan Ke lrja (Y). 

 

2. Adanya pengaruh yang relevan dan positif antara Motivasi Kerja (X2) terhadap Kepuasaan Kerja 

(Y). Dilke ltahuil be lrdasarkan hasill nillail se lcara parsilal se lbe lsar 0,444 atau 44,4% nilalil te lrse lbut dapat 

dilartilkan bahwa varilabe ll K3 se lcara parsilal be lrpe lngaruh 44,4% te lrhadap ke lpuasan ke lrja karyawan, 

dilbuktilkan daril hasill hilpote lsils nillail thiltung yailtu 2,055 > ttabe ll 2,007 delngan taraf silgnilfilkansil 0,045 < 

0.05. Artilnya adalah Ho diltolak dan Ha dilte lrilma yang be lrartil te lrdapat hubungan posiltilf dan re lle lvan antara 

varilabe ll Motilvasi l Ke lrja (X2) dan varilabe ll Ke lpuasaan Ke lrja (Y). 

 

3. Adanya pengaruh yang relevan dan positif antara Lingkungan Kerja (X3) terhadap Kepuasaan 

Kerja (Y). Dilke ltahuil be lrdasarkan hasill nillail se lcara parsilal se lbe lsar 0,437 atau 43,7% nilalil te lrse lbut dapat 

dilartilkan bahwa varilabe ll K3 se lcara parsilal be lrpe lngaruh 43,7% te lrhadap ke lpuasan ke lrja karyawan, 

dilbuktilkan daril hasill hilpote lsils nillail thiltung yailtu 2,090 > ttabe ll 2,007 delngan taraf silgnilfilkansil 0,042 < 
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0.05. Artilnya adalah Ho diltolak dan Ha dilte lrilma yang be lrartil te lrdapat hubungan posiltilf dan re lle lvan antara 

varilabe ll Lilngkungan Ke lrja (X3) dan varilabe ll Ke lpuasaan Ke lrja (Y). 

 

4. Adanya pengaruh yang relevan dan positif antara K3 (X1), Motivasi Kerja (X2) dan Lingkungan 

Kerja (X3) secara bersamaan terhadap Kepuasaan Kerja (Y). Dapat dillilhat bahwa nillail R Square l 

yailtu se lnillail 0,557 atau 55,7%%, yang dapat dilartilkan bahwa pe lngaruh K3, Motilvasil Ke lrja dan 

Lilngkungan Ke lrja telrhadap Ke lpuasaan Ke lrja yailtu se lbe lsar 55,7%. Belrdasarkan pada tabell 4.63 ANOVA, 

dapat dillilhat nillail fhiltung se lnillail 20,077 yang dilmana > Ftabe ll 2,80 delngan taraf silgnilfilkansil se lbe lsar 

0,000 < 0,005. Hasill ujil F (ujil silmultan) me lnunjukkan bahwa se lluruh varilabe ll be lbas yailtu K3 (X1), 

Motilvasil Ke lrja (X2) dan Lilngkungan Ke lrja (X3) me lmillilkil pe lngaruh se lcara silmultan te lrhadap varilablel 

te lrilkat yailtu Ke lpuasaan Ke lrja (Y) pada PT. Sumbe lr Alam Murnil Se ljahte lra. 
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