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Abstrak 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang 

mempengaruhi  pilihan karir di bidang perpajakan. Terdapat 3 variabel independen 

yakni Pengaruh Persepsi, Motivasi, dan Minat Mahasiswa Akuntansi dan variabel 

dependen yaitu Pilihan Berkarir dalam Bidang Perpajakan. Populasi pada penelitian 

ini adalah Mahasiswa Aktif Program Studi Akuntansi S1 Fakultas Bisnis 

Universitas Buddhi Dharma Tangerang Tahun Akademik 2022/2023. Pengambilan 

sampel dilakukan secara kuantitatif kuantitatif yaitu menggunakan rumus Slovin. 

Analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda dengan 

menggunakan Software SPSS (Statistical Program for Social Science) version 25. 

         Berdasarkan hasil penelitian dan hasil uji secara parsial (uji t) terhadap nilai  

persepsi disimpulkan bahwa pengaruh persepsi dan minat mahasiswa akuntansi 

berpengaruh signifikan terhadap pilihan berkarir dalam bidang perpajakan, 

sedangkan motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap pilihan berkarir dalam 

bidang perpajakan.  
  

I. PENDAHULUAN 

Pajak merupakan sumber penerimaan utama negara Indonesia. Oleh karena itu, pendapatan perpajakan diharapkan 

terus meningkat agar dapat mencapai tujuan yang telah ditentukan. Untuk itu pemerintah perlu melakukan upaya untuk 

meningkatkan penerimaan pajak. Selain meningkatkan kepatuhan wajib pajak untuk membayar pajak, diperlukan juga 

tenaga kerja di bidang perpajakan guna membantu proses pelayanan perpajakan. Adapun beberapa bidang pekerjaan 

dalam perpajakan antara lain yaitu, Pegawai Pajak di Lingkungan Ditjen Pajak, Tax Planner di Kantor Akuntan Publik 

(KAP), Tax Adviser di Kantor Konsultan Pajak, Pegawai Akuntansi Yang Menguasai Perpajakan, Taxman di 

Perusahaan, Konsultan Pajak Mandiri, Mendirikan Kantor Konsultan Pajak. Per 20 November 2022 IKPI (Ikatan 

Konsultan Pajak Indonesia) dengan total 6.526 Akuntan Pajak yang terdaftar di seluruh Indonesia, Ikatan Akuntan 

Pajak Indonesia satu-satunya yang telah menjadi Anggota AOTCA sejak tahun 2002. Sedangkan jumlah wajib pajak 

terdaftar pada tahun 2022 menurut catatan DJP berjumlah 19,08 juta wajib pajak. Dalam hal ini peluang karir di bidang 

konsultan pajak sangat besar dan membuka peluang bagi sumber daya manusia yang mempunyai kemampuan di 

bidang pajak. Peluang kerja dalam bidang perpajakan khususnya konsultan pajak harus dimanfaatkan oleh mahasiswa 

program studi akuntansi yang mengejar konsentrasi di bidang pajak. 

https://mediaindonesia.com/ekonomi/539340/ikatan-konsultan-pajak-indonesia-dipercaya-gelar-aotca. 

Beberapa faktor mempengaruhi mahasiswa akuntansi untuk memilih karir di bidang perpajakan, seperti persepsi, 

motivasi dan minat. Persepsi seseorang terhadap sesuatu dapat mempengaruhi mahasiswa dalam memilih karir 

dibidang pajak. Adanya persepsi mahasiswa terhadap profesi di bidang pajak tentunya akan berdampak kuat terhadap 

karir itu sendiri. Mahasiswa berjuang dengan pajak. Pasalnya, konsep perpajakan mencakup banyak peraturan yang 

berubah setiap tahunnya. Dan juga banyak perhitungan untuk menghitung pajak bagi setiap wajib pajak. Seringkali 

mahasiswa beranggapan bahwa profesi perpajakan sulit untuk dijalani karena harus mempelajari banyak peraturan 

dan standar yang dapat berubah setiap tahunnya, belum lagi banyaknya perhitungan yang diperlukan untuk 

menghitung besarnya pajak terhutang oleh setiap wajib pajak. 

https://mediaindonesia.com/ekonomi/539340/ikatan-konsultan-pajak-indonesia-dipercaya-gelar-aotca
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Menurut Great English Dictionary, motivasi berasal dari kata “motivation” yang berarti dorongan atau rangsangan, 

kata kerjanya adalah motivator yang berarti mendorong atau merangsang. Motivasi mewakili proses psikologis yang 

mengarah pada kemunculan, arah, dan kelanjutan dari kegiatan kerelawanan yang berorientasi pada tujuan. Motivasi 

merupakan variabel yang berpengaruh terhadap perilaku manusia ketika bersikap kerja. Motivasi adalah konsep yang 

menggambarkan kemampuan seseorang untuk mengacu dan memusatkan suatu tindakannya untuk tujuan tugas 

tertentu. Dari persepsi yang menyatakan bahwa berkarir dibidang perpajakan sangat menyulitkan, akan berdampak 

pada motivasi mahasiswa dalam memperjuangkan kedepannya akan bagaimana karir yang akan dijalani. 

Minat merupakan salah satu indikator dari seorang individu yang berkaitan dengan kesiapan mental. Ini adalah 

keadaan tertentu yang dialami oleh setiap orang ketika perannya secara luas terhubung dengan kebutuhannya (Zyahwa 

et al., 2023). Dalam pemilihan karir, minat memiliki pengaruh bagi mahasiswa untuk menentukan bidang yang ingin 

dikerjakan. Minat merupakan hal penting untuk membimbing setiap kegiatan di masa depan atau di masa yang akan 

datang. Karena apa yang dilihat seseorang pasti akan membangkitkan minatnya, selama apa yang dilihatnya berkaitan 

atau mempunyai hubungan dengan kepentingannya sendiri. Persepsi mahasiswa program studi akuntansi beranggapan 

bahwa bekerja di bidang perpajakan sangat sulit. Persepsi yang dianggap bahwa bekerja di bidang pajak sangat 

menyulitkan, menjadikan berkurangnya motivasi dalam diri mahasiswa program studi akuntansi buat melanjutkan 

berkarir di bidang perpajakan. Dengan berkurangnya motivasi menyebabkan rendahnya minat mahasiswa program 

studi akuntansi untuk berkarir di bidang perpajakan. 

Tujua ln penelitia ln ya lng dila lkuka ln untuk mengeta lhui sebera lpa l penga lruh va lria lbel independen ya litu Persepsi, 

Motivalsi, da ln Mina lt Ma lha lsiswa l ALkunta lnsi Terha lda lp Piliha ln Berka lrir da lla lm Bida lng Perpa ljalka ln seba lga li va lria lbel 

dependen. 

 

II. TINJAUAN PUSTAKA 

Persepsi 

Defenisi Persepsi ya litu tinda lka ln menyusun, mengena lli, da ln mena lfisrka ln informa lsi sensoris guna l memberika ln 

ga lmba lra ln da ln pema lha lma ln tenta lng lingkunga ln. (Wikipedia l.com, n.d.). 

Menurut (Lubis, 2017), persepsi a lda lla lh ba lga lima lna l ca lra l ora lng mema lnda lng a lta lu mena lfsirka ln peristiwa l, objek, daln 

ma lnusia l. Ora lng-ora lng bertinda lk a lta ls da lsa lr persepsinya l denga ln menga lba lika ln a lpa lka lh persepsi itu mencerminka ln 

kenya ltala ln ya lng sebena lrnya l. 

Persepsi a lda lla lh sa lla lh sa ltu istila lh ya lng diguna lka ln da lla lm bida lng psikologi. Seca lra l umum pengertia ln persepsi 

dia lrtikaln seba lga li rea lksi la lngsung a lta lu proses seseora lng mengeta lhui bebera lpa l ha ll mela llui pengindra la ln. Seda lngka ln 

da lla lm ka lmus-ka lmus besa lr psikologi, persepsi dia lrtika ln seba lga li sua ltu proses menga lma lti kea lda la ln sekita lr seseora lng 

denga ln mengguna lka ln indera l ya lng dimiliki sehingga l ia l sa lda lr a lka ln sega lla l sesua ltu ya lng terjaldi di sekita lrnya l. (Ii & 

Pusta lka l, 2020) 

 

Motivasi 

Menurut (Surya lna l, 2020), motiva lsi merupa lka ln proses psikologis da lsa lr, da ln sa lla lh sa ltu fa lktor ya lng da lpa lt 

menjelalska ln perila lku seseora lng. Motiva lsi merupa lka ln sa lla lh sa ltu fa lktor ya lng menentuka ln terca lpa linya l tujua ln. Motiva lsi 

berka litaln denga ln doronga ln a lta lu kekua lta ln ya lng bera lda l da lla lm diri ma lnusia l. Motiva lsi bera lda l da lla lm diri seseora lng da ln  

tida lk dalpa lt diliha lt da lri lua lr. Motiva lsi mendorong seseoa lng untuk berperila lku sedemikia ln rupa l untuk menca lpa li tujua ln 

tertentu. 

Motiva lsi menja ldi fa lktor ya lng cukup penting ya lng ha lrus dimiliki oleh ma lsing-ma lsing individu a lga lr mereka l tergera lk 

untuk mela lksa lna lka ln sua ltu a lktivita ls (Willienty & Jenni, 2021). 

Menurut Rinintha l Pa lra lmeswa lri da lla lm (Vileonzia l & Fung, 2022) motiva lsi merupa lka ln ha ll ya lng penting da lla lm 

membalngun sema lnga lt ka lrya lwa ln da lla lm mela lkuka ln tuga lsnya l da lla lm perusa lha la ln 

Motiva lsi merupa lka ln ha ll ya lng menyeba lbka ln, menya llurka ln, da ln mendukung perila lku ma lnusia l supa lya l ma lu bekerja l 

gia lt serta l a ltusia ls menca lpa li ha lsil ya lng optima ll. Pengertia ln tersebut menurut ha lrta ltik di da lla lm (Kusna lwa ln ALgus, 2022). 

 

Minat 

Menurut Ka lmus Besa lr Ba lha lsa l Indonesia l mina lt merupa lka ln kecenderunga ln ha lti ya lng tinggi terha lda lp sesua ltu ga lira lh 

a lta lu keingina ln. Mina lt merupa lka ln fa lktor psikologis ya lng tumbuh da ln berkemba lng a lda l efek ba lwa la ln da ln penga lruh 

lingkunga ln. Ta lpi fa lktor lingkunga ln merupa lka ln fa lktor pa lling domina ln ya lng da lpa lt mempenga lruhi mina lt. Perta lma l 

mina lt terfokus pa lda l individu da ln kemudia ln pa lda l ora lng da ln objek la lin di sekita lr mereka l. 
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Menurut (SISWALNTO EKO HALDI, 2020) pengertia ln da lri palja lk a lda lla lh kontribusi wa ljib kepa lda l nega lra l ya lng 

terhuta lng oleh ora lng priba ldi a lta lu ba lda ln ya lng bersifa lt mema lksa l berda lsa lrka ln unda lng-unda lng, denga ln tida lk 

menda lpa ltka ln imba lla ln seca lra l la lngsung da ln diguna lka ln untuk keperlua ln nega lra l ba lgi sebesa lr-besa lrnya l kema lkmura ln 

ra lkya lt. 

Sua ltu ha ll ya lng berbedal, na lmun da lla lm perkemba lnga lnnya l, a lkunta lnsi sa lnga lt dibutuhka ln da lla lm dunia l perpa ljalka ln ha ll 

ini dikalrena lka ln konsep da lri a lkunta lnsi tida lk ha lnya l sekeda lr penca lta lta ln, mela linka ln sua ltu kegia lta ln ya lng menga lna llsis 

da ln menginterpreta lsi a lktivita ls ekonomi, serta l kemudia ln dikomunika lsika ln kepa lda l pengguna l la lpora ln a lkunta lnsi 

sehingga l seca lra l tepa lt da lla lm mewujudka ln tujua lnnya l, pengertia ln a lkunta lnsi pa lja lk menurut (Hera lwa lti Nyoma ln Trisna l, 

Ya lsa l Nyoma ln Putra l, 2022). 

 

III. METODE 

Jenis penelitia ln ya lng ditera lpka ln da lla lm penelitia ln ini a lda lla lh penelitia ln kua lntita ltif. Penelitia ln ini mengguna lka ln da lta l 

primer ya lng responnya l diperoleh da lri kuesioner ya lng diisi oleh ma lha lsiswa l Progralm Studi ALkunta lnsi S1 Fa lkulta ls 

Bisnis Universita ls Buddhi Dha lrma l. Da lta l ya lng diperoleh kemudia ln diola lh denga ln mengguna lka ln ba lntua ln softwa lre 

sta ltistik, khususnya l SPSS (Sta ltistica ll Progra lm for Socia ll Science) 25. 

 

Populasi 

Menurut (Sugiyono, 2020) popula lsi a lda lla lh sekumpula ln elemen ya lng dija ldika ln wila lya lh genera llisa lsi. Fa lktor 

popula lsi a lda lla lh keseluruha ln objek ya lng diukur, merupa lka ln unit ya lng diteliti. Da lla lm penelitia ln ini popula lsi ya lng 

dipilih a lda lla lh Ma lha lsiswa l ALktif Progralm Studi ALkunta lnsi S1 Fa lkulta ls Bisnis Universita ls Buddhi Dha lrma l Talngera lng 

ya lng berjumla lh 620 ma lha lsiswa l pa lda l ta lhun a lka ldemik 2022/2023. 

 

Sampel 

Pengertia ln sa lmpel menurut (Sugiyono, 2020) alda lla lh seba lgia ln da lri jumla lh da ln ka lra lkteristik popula lsi. Da lla lm 

penelitia ln ini untuk menentuka ln besa lr sa lmpel denga ln mengguna lka ln rumus Slovin: 

 

Ketera lnga ln:  

n= Jumla lh Sa lmpel 

N= Jumla lh Popula lsi 

e= Talrif kesa lla lha ln (error) sebesa lr 10% a lta lu 0,01 

Da lri rumus di a lta ls, da lpa lt dihitung jumla lh minima ll sa lmpel penelitia ln, ya litu: 

 

 

 

 

Oleh kalrena l itu, disimpulka ln ba lhwa l sa lmpel penelitia ln ini berjumla lh 86 responden. 

 

Indikator Variabel Penelitian 

 

No Va lria lbel Penelitia ln Indika ltor 

1 Persepsi (X1) 

 

 

 

 

 
Sumber: (Renaltal, 2022), (Izzul, 2021), (Priskilal, 2022) 

1. Proses pema lha lma ln informa lsi 

2. Da lpalt meningka ltka ln a lna llitis 

3. Memberi pelua lng ka lrir  

4. Memba lntu berka lrir di bida lng 

perpaljalka ln 

5. Mena lmba lh kema lmpua ln 

interpersona ll 

2 Motiva lsi (X2) 

 

 

 

 

1. Menda lpa ltka ln keba lngga ln 

2. Meningka ltka ln kea lhlia ln da lla lm 

perpaljalka ln 

3. Penyema lnga lt diri sendiri da lla lm 

bekerjal 
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Sumber: (Renaltal, 2022), (Priskilal, 2022) 

4. Meningka ltka ln profesiona llisme 

5. Meningka ltka ln kema lmpua ln 

bekerjalsa lma l 

3 Mina lt (X3) 

 

 

 

 

 

 

 
Sumber: (Renaltal, 2022), (Priskilal, 2022) 

1. Dalpa lt memberika ln dukunga ln 

ya lng berkua llita ls di bida lng 

perpaljalka ln 

2. Da lpa lt bekerjal sesua li denga ln 

pela ltiha ln pendidika ln 

3. Memberika ln kemuda lha ln da lla lm 

menga lkses la lpa lnga ln pekerja la ln 

4. Memiliki ka lrir denga ln ta lnggung 

jalwa lb ya lng penuh 

5. Keingina ln terha lda lp sua ltu objek 

4 Piliha ln Berka lrir da lla lm Bida lng Perpaljalka ln (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 
Sumber: (Renaltal, 2022), (Nugroho, 2019) 

1. Perkemba lnga ln profesi di bida lng 

perpaljalka ln 

2. Pekerjala ln ya lng digema lri oleh pa lra l 

a lkunta ln perpa ljalka ln 

3. ALdalnya l motiva lsi a lga lr terdorong 

berka lrir di bidalng perpa lja lka ln 

4. Da lpalt ula lsa ln kinerja l ya lng ba lgus 

5. Untuk menda lpa ltka ln promosi 

jalba lta ln 

 

 

IV. HASIL 

1. Tabel Model Summary 

a. Koefisien Determinasi (R2) Parsial 

 

Model Summalry - Persepsi 

Model Summaryb 

Model R R Squa lre ALdjusted R Squa lre Std. Error of the 

Estima lte 

1 .625a
l .391 .384 3.960 

a l. Predictors: (Consta lnt), PERSEPSI 

b. Dependent Va lria lble: PILIHALN BERKALRIR DALLALM BIDALNG PERPALJALKALN 

Berdalsa lrka ln ha lsil pengujia ln va lria lbel X1 diperoleh nila li R Squalre (R2) sebesa lr 0,391 daln nila li ALdjusted R sebesa lr 

0,384. Ha ll ini menunjukka ln ba lhwa l hubunga ln a lnta lra l Persepsi (X1), memberika ln penga lruh sebesa lr 0,384 terha lda lp 

piliha ln berka lrir da lla lm bida lng perpaljalka ln. 

 

Model Summalry - Motiva lsi 

Model Summaryb 

Model R R Squa lre ALdjusted R Squa lre Std. Error of the Estima lte 

1 .565a
l .320 .311 4.187 

a l. Predictors: (Consta lnt), MOTIVALSI 

b. Dependent Va lria lble: PILIHALN BERKALRIR DALLALM BIDALNG PERPALJALKALN 
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Berdalsa lrka ln ha lsil pengujia ln va lria lbel X2 diperoleh nila li R Squalre (R2) sebesa lr 0,320 daln nila li ALdjusted R sebesa lr 

0,311. Hall ini menunjukka ln ba lhwa l hubunga ln a lnta lra l Motiva lsi (X2), memberika ln penga lruh sebesa lr 0,311 terhalda lp 

piliha ln berka lrir da lla lm bida lng perpaljalka ln. 

 
Model Summalry - Mina lt 

Model Summaryb 

Model R R Squa lre ALdjusted R Squa lre Std. Error of the 

Estima lte 

1 .623a
l .388 .381 3.970 

a l. Predictors: (Consta lnt), MINALT 

b. Dependent Va lria lble: PILIHALN BERKALRIR DALLALM BIDALNG PERPALJALKALN 

Berdalsa lrka ln ha lsil pengujia ln va lria lbel X3 diperoleh nila li R Squalre (R2) sebesa lr 0,388 daln nila li ALdjusted R sebesa lr 

0,381. Hall ini menunjukka ln ba lhwa l hubunga ln a lnta lra l Mina lt (X3), memberika ln prpenga lruh sebesa lr 0,381 terha lda lp 

piliha ln berka lrir da lla lm bida lng perpaljalka ln. 

 
b. Koefisien Determinasi (R2) Simultan 

  

Model Summaryb 

Model R R Squa lre ALdjusted R Squa lre Std. Error of the 

Estima lte 

1 .688a
l .473 .454 3.728 

a l. Predictors: (Consta lnt), MINALT, PERSEPSI, MOTIVALSI 

b. Dependent Va lria lble: PILIHALN BERKALRIR DALLALM BIDALNG PERPALJALKALN 

Menurut da lta l ya lng disa ljika ln pa lda l ta lbel, ha lsil da lri nila li koefisien korela lsi (R) bernila li 0,688 denga ln ta lnda l positif. 

Nila li R Squa lre (R2) sebesa lr 0,473 daln nila li ALdjusted R Squa lre sebesa lr 0,454. Denga ln nila li ya lng diha lsilka ln tersebut 

menunjukka ln ba lhwa l hubunga ln a lnta lra l ketiga l va lria lbel beba ls ya litu Persepsi (X1), Motiva lsi (X2), Mina lt (X3), 

terda lpalt penga lruh sebesa lr 45,4% terha lda lp Piliha ln Berka lrir da lla lm Bida lng Perpalja lka ln seba lga li va lria lbel terika lt. 

 

2. Tabel Uji Hipotesis 

 Uji T 

 

Coefficientsa 

Model Unsta lnda lrdized Coefficients Sta lnda lrdized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta l 

1 (Consta lnt) 4.488 4.385 
 

1.023 .309 

PERSEPSI .374 .136 .326 2.745 .007 

MOTIVALSI .141 .134 .127 1.053 .295 
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MINALT .349 .131 .318 2.672 .009 

a l. Dependent Va lria lble: PILIHALN BERKALRIR DALLALM BIDALNG PERPALJALKALN 

Da lri ha lsil sta ltistik pa lrsia ll terliha lt ba lhwa l Persepsi (X1) (2,745>1,98793), Mina lt (X3) (2,672>1,98793) berpenga lruh 

positif terha lda lp piliha ln berka lrir di bidalng perpa ljalka ln, na lmun Motiva lsi (X2) (1,053<1,98793) tidalk mempunya li 

penga lruh da ln tida lk signifika ln terha lda lp piliha ln berka lrir di bida lng perpa ljalka ln. 

 

 Uji F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squa lres df Mea ln Squa lre F Sig. 

1 Regression 1023.952 3 341.317 24.560 .000b 

Residua ll 1139.583 82 13.897 
  

Totall 2163.535 85 
   

a l. Dependent Va lria lble: PILIHALN BERKALRIR DALLALM BIDALNG PERPALJALKALN 

b. Predictors: (Consta lnt), MINALT, PERSEPSI, MOTIVALSI 

Berdalsa lrka ln uji F diperoleh nila li F sebesa lr 24,560 denga ln sig. 0,000 alta lu kura lng da lri 0,05 ma lka l uji F menunjukka ln 

ba lhwa l seluruh va lria lbel independen ya litu Persepsi (X1), Motiva lsi (X2), Mina lt (X3) mempunya li penga lruh seca lra l 

simulta ln terha lda lp Piliha ln Berka lrir da lla lm Bida lng Perpa ljalka ln (Y). 

 

V. KESIMPULAN 

Berdalsa lrka ln ha lsil pengujia ln da ln a lna llisis, ma lka l da lpa lt disimpulka ln seba lga li berikut:  

1. Denga ln menguji hipotesis perta lma l ma lka l da lpa lt disimpulka ln ba lhwa l nila li t hitung sebesa lr 2.745 daln nila li 

signifika ln sebesa lr 0,007 mempunya li penga lruh positif signifika ln terha lda lp piliha ln berka lrir da lla lm bida lng 

perpaljalka ln. 

2. Denga ln menguji hipotesis kedua l ma lka l da lpa lt disimpulka ln ba lhwa l nila li t hitung sebesa lr 1,053 daln nila li 

signifika ln sebesa lr 0,295 tidalk mempunya li penga lruh da ln tida lk signifika ln terha lda lp piliha ln berka lrir da lla lm 

bida lng perpa ljalka ln . 

3. Denga ln menguji hipotesis ketiga l ma lka l da lpa lt disimpulka ln ba lhwa l nila li t hitung sebesa lr 2,672 daln nila li 

signifika ln sebesa lr 0,009 mempunya li penga lruh postif signifika ln terha lda lp piliha ln berka lrir da lla lm bida lng 

perpaljalka ln . 

4. Berdalsa lrka ln uji sta ltistik F diperoleh nila li F sebesa lr 24,560 palda l tingka lt sig. sebesa lr 0,000 alta lu kura lng da lri 

0,05. Halsil uji F menunjukka ln ba lhwa l seluruh va lria lbel independen ya litu Persepsi (X1), Motiva lsi (X2) da ln 

Mina lt (X3) seca lra l simulta ln mempenga lruhi piliha ln berka lrir da lla lm bida lng perpa ljalka ln (Y). 
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